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Zaznamy o platnosti a reviziach
Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program

nadobudol u€innost’ dhom 1.9.2011 s platnost’ou pre 1. a 8. roénik
zakladnej Skoly

Zmeny programu:

Datum Doévod zmeny Predmet Upravy ( dopinky, inovacie, zmeny...)
3 zmena tabulky ,Ramcovy uc¢ebny plan®, Skolsky rok
01.09.2011 Dalsi rok Skolskej reformy 2011/2012

pre primarne a sekundarne vzdelavanie

01.09.2011 | Zmeneny ramcovy ucebny plan | U&ebné osnovy,- ANJ- 5.ro¢nik, dotacia 3 vyu€. hod.

01.09.2011 | Dalsi rok $kolskej reformy Uc€ebné osnovy,- ANJ — 1.a 2.cudzi jazyk — 8.ro¢nik
01.09.2011 | Dalsi rok $kolskej reformy Uc&ebné osnovy- Rusky jazyk pre 6.ro¢nik
01.09.2011 | Dalsi rok $kolskej reformy Uc€ebné osnovy- NEJ-1. a 2.cudzi jazyk — 8.ro¢nik

01.09.2011 | Zmeneny ramcovy ucebny plan | U&ebné osnovy- Dejepis pre 7. a 8. roCnik

Ucebné osnovy-matematika pre 5., 6., 7. 8. ro¢nik

01.09.2011 | Zmeneny ramcovy ucebny plan Informatika pre 5., 6.. 8. ronik

01.09.2011 |Zmeneny ramcovy uCebny plan | U¢ebné osnovy-Medialna vychova pre 5. ro¢nik

01.09.2011 | Dalsi rok $kolskej reformy Uc€ebné osnovy-Fyzika, Chémia, Bioldgia-8.ro¢nik

3 UcCebné osnovy-Geografia, Obcgianska nauka,Svet
01.09.2011 | Dalsi rok Skolskej reformy prace,Telesna a Sportova vychova,Nabozenska
vychova a Eticka vychova — 8 ro€nik

01.09.2011 | Dalsi rok $kolskej reformy UcCebné osnovy — SJL- 8.ro¢nik

3 Uc&ebné osnovy pre 4. roénik : ANJ,NEJ,
01.09.2011 | Dalsi rok 8kolskej reformy SJL,MAT Vlastiveda,Prirodoveda, HUV, PVC,
VYV, TEV,ETV,NBV




l. VSeobecné udaje:

Nazov Skoly:
Druh skoly:

Avd resa:
1CO:

Riaditel’ skoly:
Kontakty:

Koordinator pre tvorbu SkVP:

Zriad’ovatel’:
Adresa:
Kontakty:

Nazov programu:

Stupen vzdelania:

Nazov programu:

Stupen vzdelania:

Vyucdovaci jazyk:

Studijné forma:

Zakladna skola
Statna

Komenského 1962/8, 075 01 TrebiSov
35541075

Mgr. Radoslav Ujhelyi
056/6685111, mobil: 0911667766
e-mail: skola@zskomtv.edu.sk

ujhelyi.r@zskomtv.edu.sk

Mgr. Danka Stefankova

Mesto TrebiSov
M. R. Stefanika 862, 075 01 Trebisov
056/671 33 25
e-mail: trebisov@trebisov.sk

ISCEDL - Primarne vzdelanie
dlzka Stadia 4 roky
doklad: vysvedcenie s dolozkou

ISCED? - NiZzSie stredné vzdelanie
dizka studia 5 rokov
doklad: vysvedcenie s dolozkou

slovensky

denna

Il. Charakteristika Skoly — vychodiskovy stav
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1.Priority vzdelavania a profilacia Skoly

Strategicka vizia
Hlavné priority Skoly do roku 2015:

1. Poskytnut® okrem Standardnej vychovno-vzdelavacej funkcie moznost' zvySenia
jazykovej zdatnosti u vSetkych ziakov skoly.

2. Zlepsit komunikativne zru¢nosti ziakov Skoly prostrednictvom pouzivania pocitacov
a internetovej siete v Skole.

3. Vytvorit’ zdravé skolské prostredie pre ziakov, pedagdgov a ostatnych zamestnancov
Skoly.

4. Vytvorit' prostredie pre zmysluplné travenie volného cCasu v mimovyucovacich
hodinach, podporovat’ a rozsirovat’ sluzby skoly aj pre rodi¢ovsku a okoliti verejnost’ —
otvorena skola.

5.V sulade s koncepciou Statneho vzdelavacieho programu vytvorit taky Skolsky
vzdelavaci program, v ktorom dostane priestor tvorivy pedagogicky kolektiv a podpori
stabilizaciu poctu ziakov v skole.

6. Rozvijat’ schopnosti Sportovo nadanych ziakov a podporovat Sportovy rozvoj aj
U ostatnych ziakov Skoly novymi $portovymi aktivitami.

Zavedenim IKT do procesu vyucovania a vyucovanim cudzich jazykov od
1. stupnia ZS chceme pripravit’ Ziakov pre sucasné potreby d’alSieho vzdelavania
a moznosti zaradenia sa do pracovného Zivota.

Stratégia Skoly je planovand na zdklade profilacie Skoly. Nase aktivity su dlhodobo
orientované na plnenie 3 strategickych ciel’ov:

1. Zabezpecdit’ kontinualne celozivotné vzdelavanie ulitel'ov

Specifické ciele:

1) Vytvorit’ plan kariérneho rastu uéitel'ov na obdobie 5 rokov

Ulohy :

— kazdy ucitel’ si vytvori vlastny plan osobného profesiondlneho rozvoja.

2) Vytvorit’ dobru a podpornt pracovnu klimu



— utvarat’ pracovné skupiny na rieSenie problémov,
— podporovat’ kooperaciu ucitel'ov,

— prenasat’ kompetencie, posililovat’ doveru,

— zabezpecCit' prehladny informacny systém.

3) Vytvorit’ materidlne podmienky

Ulohy:

— financne zabezpecit’ d’alsie vzdelavanie ucitel'ov,
— zabezpecit ucitel'om pristup k informaciam,
— doplnit u€itel'skt kniznicu aktualnou odbornou a metodickou literattirou.

4) Vytvorit motiva¢né prostredie

Ulohy:

— zabezpecit' také pracovné prostredie, aby boli uspokojené zakladné potreby zamestnancov, aby sa na
pracovisku citili dobre,

— vypracovat’ plan kariérneho postupu ucitel'ov, obsadenie pozicii uéitelov — $pecialistov na zaklade
ziskaného vzdelania,

— vypracovat’ systém finan¢ného odmenovania ucitel'ov na zaklade plnenia uloh osobného planu rozvoja,
zverejnit’ ho vo vnutornom mzdovom poriadku.

5) Zabezpecit’ vnutroorganizacné vzdelavanie

Ulohy:

— oboznamovat’ ucitelov s tedériou TQM, (Total quality managmentu - pristup manazmentu organizacie
zamerany na kvalitu, zaloZeny na icasti vSetkych ¢lenov organizacie),
— organizovat’ otvorené hodiny v ramci aktivit metodickych organov,

— vymienat’ si skusenosti formou vzajomnych hospitacii,

— organizovat’ seminare a kurzy pre uéitelov priamo v Skole, prizyvat odbornikov z oblasti modernej
pedagogiky, psycholédgie, komunika¢nych technologii,...

— Vspolupraci s MPC organizovat’ vybrané druhy priebezného vzdelavania pre vSetkych pedagogickych
zamestnancov priamo v skole,

— organizovat’ exkurzie do $kdl s alternativnymi pedagogickymi koncepciami,

— realizovat’ Projekt uvadzania absolventov do praxe(adaptacné vzdelavanie)

6) Zabezpecit predmetovi odbornost’ vyucovacieho procesu.
Ulohy:

— absolvovanim rozsirujiceho kvalifikaéného $tidia na MPC alebo vysokych 8kolach si doplnat’ d’alsiu
odbornost’ podl'a potrieb skoly.



7) Zabezpetit zavadzanie inovacii vo vzdelavacom procese.

Ulohy:

absolvovat rozne druhy $pecializa¢ného inova¢ného Stadia ,

absolvovat priebezné a cyklické vzdelavania zamerané na aktivizujiice metédy a formy vyucovania,
alternativne koncepcie

ziskané vedomosti a zruénosti aplikovat’ v praxi,

zucastnovat sa kazdoro¢ne konferencie s medzinarodnou ticast'ou — Inovacia v $kole.

8) Umoznit’ uéitelom absolvovanie vzdelavacich programov v zahrani¢i.

Ulohy:

ziskat’ potrebné jazykové kompetencie.

9) Zabezpecit' informacie o moznosti vzdelavacich aktivit pre ucitelov.

Ulohy:

komunikovat’ so vzdelavacimi institiciami,
sledovat’ ponuky na Internete.

2. Vyucovanie orientovat’ na ziaka a potreby sucasnej doby

Specifické ciele

1) Respektovat’ jedineénost’ ziaka, dat’ moznost’ osobného rozvoja

Ulohy:

individualizovat’ vyucovanie (re$pektovat’ pracovné tempo, dat’ moznost’ vyberu z tloh réznych
urovni, pri hodnoteni uplatiovat’ vecnu spatnt véizbu),

vyuzivat’ aktivizujuce a motivujuce metody a formy prace s ohl'adom na sposob ucenia sa ziaka, dat’
moznost’ zazit’ uspech,

zapajat’ ziaka do celého procesu ucenia sa (od pripravnej, cez realizacnil az po vyhodnocovaciu fazu ),
zabezpecit’ vcas potrebnu diagnostiku Ziakov,

zabezpecit' pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzelavacimi potrebami podmienky vyplyvajice
Z potrieb diagnozy,

spolupracovat’ s rodinou diet’at’a,

pravidelne si zabezpecovat’ spatni vézbu, robit’ jej analyzu a prijimat’ opatrenia,

V procese hodnotenia ziakov vyuzivat ako jeden z dblezitych podkladov hodnotiace portfolia.

2) Vyucovanie riadit’ v zmysle spolo¢enskych hodnot

Ulohy:



— vytvorit’ v triedach dobra pracovnil klimu respektujucu osobnost’ dietat’a, s uplatiiovanim takych
hodnét, ako uznanie, dovera, spolupatricnost’, tolerancia, ticta, spolupréca ...),

— préacu triedneho ucitela zamerat’ na formovanie triedneho kolektivu, ktory uznava zakladné l'udské
hodnoty a prava.

3) Vo vyuéovani vyuzivat’ IKT

Ulohy:

— vhodne vyuzivat’ multimedialne edukaéné programy,
— naucit ziakov vyuzivat PC ako prostriedok ucenia sa,
— naucit’ ziakov pracovat’ s informaciami.

4) Zabezpecit' kvalitné vyucovanie dvoch cudzich jazykov

Ulohy:

— na l. stupni ZS postupovat podla jazykového variantu UP,

— venovat pozornost jazykovo nadanym ziakom, rozvijat’ ich jazykové zrucnosti,
— dopliat’ uéebnicovy fond vhodnymi uéebnicami,

— zabezpecit’ dostatok ué¢ebnych pomocok a didaktickej techniky,

— vybavit materidlne jazykova ucebnu,

— zapajat’ sa do medzinarodnych projektov.

3. Neformalnym vzdelavanim ziakov podporovat’ rozvoj talentu, tvorivosti a kompetencii
potrebnvych pre zivot.

Specifické ciele:

1) Podporovat rozvoj aktivity, talentu a zaujmu deti

Ulohy:

— poskytovat’ Ziakom zaujmové vzdelavanie v kruzkoch skoly podla zaujmu deti,

—  &nnost’ SKD orientovat’ na zdujmovi ¢innost’,

— po koncoro¢nej klasifikacnej porade organizovat’ vzdelavacie kurzy pre zZiakov 9. ro¢nika podl'a ich
zaujmu a moznosti Skoly.

2) Rozvijat a zdokonalovat’ zakladné jazykové kompetencie Ziakov
Ulohy:
— organizovat’ krazky cudzich jazykov,

— organizovat’ letné jazykové tabory formou vymennych pobytov,
— zapajat’ sa do medzinarodnych teleprojektov.

3) Rozvijat’ zruénosti v multimedialnej komunikacii



Ulohy:

— organizovat’ kruzky prace s pocitacom,
— organizovat’ prazdninové Internet — kluby,
— zapojit’ sa do medzinarodnych vzdelavacich projektov.

4) Zabezpedit' materialne podmienky

Ulohy:
— doplnit’ vybavenie PC uéebne,
— doplnit vybavenie SKD,
— zabezpecit techniku a material na ¢innost’ kriizkov.

Vytvorit’ zdsady odmenovania veducich krazkov a realizatorov aktivit (z prostriedkov vzdelavacich
poukazov, prispevkov rodi¢ovského zdruZenia, fondov EU, grantovych programov).

2.Vel'kost’ a vybavenie $koly, podmienky vyucovania

Zékladna Skola na ulici Komenského 1962/8 v TrebiSove je plne organizovanad Skola
S pravnou subjektivitou od roku 2002. Budova Skoly je umiestnena na ulici, kde st situované
skoro vsetky Skoly v meste TrebiSov. V skolskom roku 2011/2012 ma Skola 774 ziakov,
z toho je 311 ziakov v 15 triedach na 1. stupni a 463 ziakov v 19 triedach na Il. stupni. Na
Skole pracuje 6 oddeleni $kolského klubu deti. Areal Skoly je tvoreny z piatich budov
/pavilon 1. a Il. stupnia, Skolska jedalen, telocviciia, vedenie Skoly/. Vyucovanie prebieha
v triedach a odbornych ucebniach.
Materiélne a technické zabezpecenie vyu€ovania je hlavne vd’aka tspesnosti v rozvojovych
projektoch MS SR na velmi dobrej trovni. Vsetky finanéné prostriedky takto ziskané boli

pouzité na zlepSenie podmienok a kvality vyu€ovania.

Skola disponuije :

—odbornou u¢ebnou chémie,

—odbornou ucebnou bioldgie a geografie
—dvoma jazykovymi laboratdriami,
—dvoma ucebnami informatiky,
—ucebnou hudobnej vychovy,

—ucebnou vytvarnej vychovy

—ucebiiou technickej vychovy,

—fitnes centrom,

—multifunkénym ihriskom (atletickd drdha, doskocisko pre skok do dialky, futbalové
ihrisko)



—tenisovy kurt,
—velkou a malou telocvi¢nou,
— ziackou kniZnicou

V najbliz§om obdobi planujeme zriadit’ laboratorium, ktoré bude slizit’ na vyucbu fyziky.
Na zlepSenie CitateI'skej gramotnosti nasich Ziakov sme v Skolskom roku 2009/2010 uviedli
do prevadzky skolsku ziacku kniznicu. Sucast’ou Skoly je Skolska jedaleni pre cca 250 ziakov.
V roku 2010/2011 prebehla na Skole celkova rekonstrukcia budov Skoly a telocvicne.
Z fondov EU sa podarilo vymenit’ vietky oknéa a zateplenie budov koly, telocviéne aj
Skolskej jedalne.

3.Charakteristika Ziakov

Predpokladany pocet ziakov v §kolskom roku 2011/2012 je cca 780 ziakov. Tento pocet sa
meni nakol'’ko dochadza k stahovaniu rodi¢ov do zahranicia ¢i inych miest. Z celkového poctu
ziakov je velka Cast’ ziakov z mesta TrebiSov 556 Ziakov, €o je cca 72,2%. Do skoly prichadzaju
aj ziaci zo spadovych obci a to: Upor , Zemplinsky Klecenov , Plechotice , Celovee , Egres ,
Novy Ruskov. Poslednu skupinu tvoria ziaci z nespadovych oblasti.

Zamestnanci Skoly sa snaZia so Ziakmi udrZiavat’ partnersky vztah zaloZeny na vzajomnej
Gicte a tolerancii a vytvarat’ tak priaznivia pracovnu klimu. Skola je riaden4 na demokratickych
principoch s vnutornou hierarchiou a uréenymi kompetenciami. VyZaduje sa dodrziavanie
pravidiel, ktoré stanovuje vnutorny poriadok §koly a SKD pre Ziakov a pracovny poriadok pre
zamestnancov. S ich obsahom su vSetci zucastneni oboznadmeni.

Hygienické podmienky $koly st na pozadovanej Girovni. Ziaci maju zriadené skrinky na
odkladanie osobnych veci, ktoré Zial’ §kola iba prenajima. Na prvom stupni vSak Ziaci maju
Skolou zabezpecené skrinky na odkladanie osobnych veci. Diev¢atd aj chlapci maju zriadenti

Satfiu na TV. Zamestnanci aj Ziaci maju k dispozicii socidlne zariadenie v dostato¢nom pocte..

Pracovné podmienky pedagogickych zamestnancov su v rdmci priestorovych moznosti na
vel'mi dobrej trovni. Pedagogicky zbor uziva na pracu jednotlivé kabinety s dostatkom IKT
a pripojenim na internet. Skolsky $pecialny pedagég, a vychovna poradkyia maji vy&leneny
priestor na nerusenu pracu so ziakmi aj rodi¢mi.

Pracovné podmienky ostatnych zamestnancov st na Standardnej Grovni. Vedenie Skoly
a ekonomicky tsek pracuji v postacujico materialne aj technicky vybavenych kancelariach.
Skola méa dvoch pracovnikov udrzby. Majii svoju samostatnii dielitu s potrebnym vybavenim
na vykonavanie beznej udrzby. Upratovacky maju zriadenti samostatnu Satiu.

Charakteristika pedagogického zboru v §kolskom roku 2011/2012

| Zakladna $kola | Pocet | Skolsky klub deti | Polet |




zamestnanci ZS 54 zamestnanci SKD 6
kvalifikovani 53 kvalifikovani 5
nekvalifikovani 0 nekvalifikovani 1
dopliaju si vzdelanie 0 doplaju si vzdelanie

Skolsky psycholog 0

Specidlny pedagog 1

Spolu  pocdet zamestnancov

Z8 + SKD

4.0dborny rast zamestnancov $koly

DalSie vzdelavanie vSetkych zamestnancov, osobitne ucitel'ov je na naSej Skole vyrazne

podporované, pretoze je zakladom tspechu pri zvySovani trovne vyucovacieho a vychovného
pOsobenia na Zziakov. Vedenie Skoly za priority v oblasti vzdelavania pedagogickych
pracovnikov povazuje:

uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe (adaptaéné vzdelavanie),
vzdelavanie manazmentu $koly,

pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii v oblasti
jazykovych sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat' s IKT,

Gi¢ast’ na vzdelavacich aktivitach, ktoré organizujt MC, SPU, vysoké §koly,
motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie,
zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkecii, napr. skolsky
Specidlny pedagog, triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie,
spravca kniznice a podobne,

pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
skolského systému, napr. tvorba SkVP, tvorba uéebnych osnov, uéebnych planov,
Standardov,

pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami, ako je interaktivna tabul’a, videotechnikou, vypoétovou technikou a pod.,
zhromazd’'ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov,

pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Vsetkym ucitel'om, hlavne ucitelom cudzich jazykov st umoznené kurzy a stdze v zahranici
Vv zavislosti od potrieb a finanénych moZnosti Skoly .

Aktualne podla potreby Skola zabezpeCuje vnutroorganizacné vzdeldvania ucitelov priamo
v Skole.



5.Vnltroskolsky systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Kontrolnd c¢innost’ je neoddelitelnou sucastou riadiacej prace. Rozumieme mou
cielavedomu ¢innost’ , ktorou sa prostrednictvom vhodnych metdd zistuje skutocny stav,
vyCisl'uju sa zistené rozdiely aurCuje sa osobnd zodpovednost. Je ucinnym ndstrojom
zabezpecenia harmonickej organizacie vychovno-vyucovacieho procesu a ostatnych skolskych
aktivit.

Je zamerand na kontrolu nasledujucich oblasti:
— oblast’ vychovno-vyucovacieho procesu,

plnenie hlavnych ciel'ov a tloh skoly,

hospodarenia s prostriedkami , dodrziavanie finan¢nej discipliny v oblasti Cerpania
rozpoctu

— dodrziavanie pracovnej discipliny.
Je vykonavana podl'a vopred stanovenych kritérii a predpisov vedenim Skoly, poverenymi
zamestnancami a inymi kontrolnymi organmi.

V systéme prace s 'ud’mi ma hodnotenie zamestnancov vel’ky vyznam preto, ze poméha
riaditel'ovi Skoly spoznavat ucitelov, vychovavatel'ov ako aj nepedagogickych zamestnancov
z pracovnej i mimopracovnej stranky, umoziuje poznavat’ najucinnejsie motivaéné prvky,
pomaha vychovavat’ zamestnancov, viest’ ich k tvorivosti a kreativite, viest ich k vyssej
pracovnej moralke, k lepSiemu vzt'ahu k praci.

Schopnost’ spravne ohodnotit’ pedagogickych zamestnancov predpoklada stanovit
presné
kritéria, vychodiskom ¢oho je komplexny pohl'ad na pedagogického zamestnanca
v oblastiach:

— predpoklady pre pracovnu ¢innost’ — kvalifikacia, iroven vedomosti a zru¢nosti, foriem a
metdd prace, organizaénych schopnosti

— postoje k praci — pracovnd moralka, zdujem, iniciativa, tvorivost, inovatorstvo,
dodrziavanie terminov,

— kvalita vychovno-vyucovacich vysledkov — plnenie uc¢ebnych osnov, tiroven prace s
triedou, dokumentécia, vyucovacie vysledky, uplathovanie novych foriem prace,
rozvijanie tvorivosti Ziakov,

— socidlna troven — vztah ku kolegom, Ziakom i rodi¢om, miera konfliktov, ¢i pomoci
ostatnym,

— mimopracovna ¢innost' a ¢innost mimo vyucovania — vedenie PK, MZ, kabinetu,
kniznice, Skolskej kroniky, funkcie, vyzdoba Skoly, spolupraca na projektoch, propagacia
Skoly na verejnosti; organizovanie akcii so ziakmi, priprava Ziakov na sutaze.

Hodnotenie zamestnancov sa uskutoé¢iiuje na zaklade:

— pozorovania (hospitacie — priamy pracovny vykon),



— rozhovoru, kazdodenného prejavu,

— vzajomnymi hospitdciami (vzajomné hodnotenie ucitel’'ov),

— otvorenymi hodinami,

— vysledkami ziakov, uplatnenie sa na strednych skolach,

— riaditel'skymi previerkami a testovanim (Celoplo$né testovanie deviatakov, Komparo),
— vysledkami sutazi ziakov,

— prezentaciou vysledkov ziakov v Skole a na verejnosti,

— prezentacia prace ucitel’a na verejnosti (hodnotenie verejnostou).

6.PoZiadavky na bezpecnost’ a hygienu pri prdci

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poZiarmi je
neoddelitenou stcastou vyucovania v kazdom predmete, osobitne pri realizacii praktickych
cviceni, laboratornych prac, exkurzii, vyletov, kurzov a podobne. V priestoroch uréenych
na vyucovanie ziakov su vytvorené podmienky podla platnych predpisov, ktoré zaistuju
bezpecnost’ a hygienu prace. Ziaci su preukazatelne poudeni o bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci a dodrziavanie tychto predpisov sa striktne vyzaduje. Ak praca vyzaduje priamy dozor,
osoba poverend priamym dozorom zrakovo vnima vSetky pracovné miesta ziakov tak, aby
mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut'. Ziaci maju zakazané vykonavat
prace so zvySenym nebezpecenstvom.

Pri organizovani Skolskych aj mimoskolskych akcii riaditelka Skoly schvaluje
organizatné zabezpecenie, ktoré musi byt spracované v zmysle aktudlnej legislativy
poverenym zamestnancom. Rodi¢ia st preukdzatelne informovani prostrednictvom web
stranky $koly a INFORMOVANYM SUHLASOM, ktory potvrdia svojim podpisom.

7.VYCHOVNE PORADENSTVO

Hlavné tulohy a ¢innost’ vychovného poradenstva su zamerané v stvislosti s rieSenim
vychovnych a vzdelavacich problémov na posiliiovanie a podporu pozicie a vychovno-
poradenskych aktivit vychovného poradcu ako zdkladného clanku systému vychovného
poradenstva plniaceho tlohy Skolského poradenstva v zmysle zakona NR SR ¢.245/2008 Z.z.
av zmysle vyhlasky MS SR ¢&. 43/1996 Z.z. o podrobnostiach 0 vychovnom poradenstve
a 0 poradenskych  zariadeniach, vstlade s Pedagogicko-organizaénymi  pokynmi
a s Dohovorom o pravach diet’at’a.

Napln prace vychovného poradcu.
Vychovna praca na tseku prevencie a rieSenia problémov ziakov

1. Vyhladavanie a evidencia ziakov, u ktorych sa prejavuju:



vychovné tazkosti a poruchy spravania, tazkosti a poruchy v uceni, viditeI'né a skryté
zdravotné postihnutia, socialne problémy.

2. RieSenie tychto problémov:

pedagogicka osveta a vymena informacii medzi vychovnym poradcom a ucitel'mi skoly,
individualna konzulta¢na praca s rodiémi ziakov, ktori maja vyvinové, prospechové a iné
problémy, poradenstvo pri uvedenych tazkostiach a problémoch, spolo¢né hladanie
optimalnych rieSeni, spolupraca s vedenim Skoly a triednymi ucitelmi pri rieSeni
problémovych pripadov, zabezpecenie rieSenia vypuklejSich problémov so socidlnymi
kuratormi, miestnym uradom a prislusnikmi policie, spolupraca s Pedagogicko-
psychologickou poradiiou, koordinacia prace triednych ucitel'ov v oblasti vyhl'addvania
problémovych ziakov a spolupraca pri ziskavani sthlasu rodiCov na spolupracu so
psychologom, zabezpeenie pisomnej dokumentacie potrebnej k odoslaniu na PPP od
rodicov a triednych ucitel’'ov, sprostredkovanie priameho kontaktu so psycholégom, PPP
a pedo-psychiatrom, sledovanie vyvinu Zziakov, pomoc pri realizacii psychologmi
odportcanych vplyvov a postupov ako v skolskom, tak aj v domacom prostredi, na navrh
PPP zabezpecit’ vSetky potrebné materialy a pisomnosti nevyhnutné pre prestup ziakov
na iné Skolské zariadenia resp. ich preradenie do Specialnych tried a $kol.

3. Poradenska praca s ucite'mi a ostatnymi pracovnikmi skoly:
pravidelné prenasanie poznatkov v oblasti vychovného poradenstva ziskanych na
stretnutiach vychovnych poradcov, znovych vyskumov publikovanych v odbornej
literature, na pracovnych poradach a Vv kazdodennom styku s kolegami, dopliiovanie
kniznice o novinky pedagogicko-psychologickej literatiiry a propagacia ich vyuzivania
pri préci so Ziakmi s vychovnymi alebo vzdeldavacimi problémami a ich rodi¢mi.

4. Poradenstvo pri d’alSom rozvijani nadania, tvorivosti a talentu ostatnych ziakov:
uzka spolupréca s triednymi ucite'mi a ostatnymi vyucujiucimi, sledovanie zapéjania sa
nadanych deti do stut’azi.

Praca na Gseku vychovy k vol'be povolania a profesionélnej orientacie Ziakov

1. Spolupréaca s triednymi ucitel'mi, ostatnymi vyucujicimi a rodi¢mi:

e pri vychove Ziakov k spravnemu sebavedomiu a usmeriovani k vol'be vhodného
povolania,

e pri oboznamovani sa ziakov s povolaniami od 5. ro¢nika,

¢ individudlnou poradenskou a konzulta¢nou ¢innost'ou oboznamuje Ziakov a rodicov
s aktualnymi zmenami v oblasti profesionalnej orientacie,

e formou psychologickych testov k vol'be povolania resp. zabezpecenim ich realizacie
pomaha pri rozhodovani pri vybere vhodnej strednej Skoly,

e vedie evidenciu Ziakov konéiacich $kolski dochadzku v ZS aspracuva podklady
a prehl’ady o profesiondlnej orientacii Ziakov,

e poskytuje pravidelny servis informécii a zabezpecCuje prenos informacii zo stretnuti
vychovnych poradcov, zo strednych $kol a roznych institucii,



e pripravuje podklady a realizuje kompletizaciu vstupnych dokladov ziakov konéiacich
skolska dochadzku v ZS,

e zodpovedd za predlozenie prihlasok riaditelovi Skoly v sulade so zavidznymi
a vyhlaskami danymi terminmi a sleduje ich v€asné odoslanie na stredné skoly,

e V pripade neprijatia Ziaka na strednt Skolu pomaha pri reorientacii ziaka a zabezpeceni
odoslania novej prihlasky na skolu, kde je moznost’ prijatia,

e kompletizuje prehl'ady o umiestneni ziakov a na poziadanie riaditel'a Skoly o nich
informuje pedagogicku radu a predklada na prislusné organy,

e Zza svoju pracu zodpoveda riaditelovi skoly.

2. Spolupraca so Specializaénym timom Skoly
(8kolsky psycholog a Specialny pedagdg maju vlastné plany prace)

8.Dlhodobé projekty

Skola je od roku 1997 zaélenena do projektu ,,Skola podporujiica zdravie®. Tento
projekt sa stal uz neoddelitel'nou stcast'ou zivota na $kole. Jednotlivé ¢innosti tohto projektu
boli rozpracované na jednotlivé mesiace v plane prace $koly. Dal§im vyznamnym projektom je
projekt Infovek, v ktorom Ziaci vyuzivaju vypoctovu techniku a zapajaja sa do projektov.

V Skolskom roku 2009/2010 zacala Skola realizovat’ projekt pod ndzvom* Za ucenim
moderne*. Poskytovatel'om nendvratného finan¢ného prispevku vo vyske 102 636,58 eur bola
Agentira Ministerstva Skolstva SR pre Strukturalne fondy (ASFE). Hlavnd myslienka spocivala
Vv premene tradi¢nej Skoly na modernt, v reforme systému vzdeldvania a odbornej pripravy,
skvalithovania poskytovaného vzdelania pomocou zvySovania kl'aic¢ovych kompetencii nielen
u ziakov Skoly, ale aj u pedagogickych pracovnikov. Projekt sa zameriaval na inovaciu
Skolského vzdelavacieho programu a metéd vyucby vybranych predmetov : matematika,
informatika, geografia, dejepis, biologia, vytvarnad a hudobna vychova, anglicky a nemecky
jazyk. Rovnako, v ro¢nikoch 1. - 4. pedagogovia vytvorili vyukové CD pre predmety :
prirodoveda a vlastiveda s prezentaciami, zabavnymi ulohami.

Realizacia vytvorenej pedagogickej dokumentacie pedagogickych zamestnancov nase;j
Skoly sa bude overovat’ vo vyucovacom procese v Skolskom roku 2011/2012.

Skola sa zapojila do vyzvy MS SR na revitalizaciu $kolskej kniZnice.
Narodné projekty:

e Mlie¢ny program

e Detsky ¢in roka

e Komparo

e Infovek

e Den narcisov

e Tehlicka pre Kenu

e Netoleruj Sikanovanie
e Spravaj sa normalne



9. Spoluprdca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Udaje o rade 3koly:

Rada $koly pri ZS Komenského 1962/8 v Trebisove bola ustanovena v zmysle § 24
zékona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov po volbach dia 10. marca 2004 (vol'ba
zastupcov nepedagogickych pracovnikov), 11. marca 2004 (volba zastupcov pedagogickych
pracovnikov) a 17. marca 2004 (volba zastupcov rodi¢ov), v tomto obdobi boli delegovani aj
¢lenovia RS za zriad'ovatel’a a zastupca fyz. osoby, ktora sa podiel’a na vychove a vzdelavani.
Funkéné obdobie zacalo 22. marca 2004 na ustanovujucom zasadnuti, na obdobie 4 rokov.

Dalim partnerom $koly je ZRPS pri Zakladnej $kole na ulici Komenského 1962/8
v TrebiSove. Zasadnutia sa uskutociuju Styri krat v skolskom roku a z toho jedno je plenarne
zasadnutie vzdy na zaciatku $k. roka. Mimoriadne zasadnutia sa uskuto¢iuju v pripade potrieb.
Prostrednictvom zastupcov triednych aktivov rozhoduje a zostavuje koncepciu rodicovske;j
rady a organizuje spolupracu s vedenim §koly.

Rada rodi¢ov rieSi za pritomnosti vedenia Skoly alebo prizvanych pedagogov ¢i
nepedagogickych pracovnikov (napr. veducej SJ) hlavné problémy vychovy a vzdelavania
ziakov s dorazom na vytvaranie priaznivych podmienok tohto procesu. Prave spravne
fungovanie rodiCovskej rady na Skole ako suverénnej a vplyvnej organizicii, je aj jednou
z vyznamnych podmienok spolupréce pri uskuto¢iiovani cielov vychovy a vzdelavania.

Velmi dobré sklisenosti mame s rodicmi pri praci na skrasleni a obnoveni interiéru
jednotlivych tried. Spolupraci sa dari vtedy, ak vSetci zainteresovani uznajl, ze existuji rozne
roviny zapojenia sa. Vtedy rodiia, no nie vSetci, venuju v dneSnej nel'ahkej situécii vela
vol'ného Casu, chuti a elanu. Takato pomoc sa neda zaplatit. Niekedy je lepsia mala skupinka
rodi¢ov so skuto€nym zaujmom viac k prospechu prace skoly, detom aj rodine.

Rodicia sa zG¢astiiuju podl'a potreby najcastejSie pri Gprave interiéru a exteriéru Skoly.
Mnoh¢é dnesné triedy st vizitkou snahy rodicov a nasej vzajomnej spoluprace.

Okrem mnozstva kultirnych, spolocenskych a Sportovych aktivit, za vel'mi vyznamnu (s
moznost'ou prezentovania vysledkov prace $koly) povazujeme Deti otvorenych dveri a Skolsku
akadémiu.

10. Analyza vysledkov prace skoly

Na zaklade analyzy potrieb a poZiadaviek sucasnej doby a analyzy prace Skoly sme
identifikovali vSetky pozitiva a negativa Skoly, €o vSetko je potrebné zmenit,, ¢o ponechat’, aby
vychovno-vzdeldvaci proces mal stile vysSiu kvalitativnu aroven. Dolezitym kritériom
hodnotenia je uplatnenie sa absolventov nasej Skoly a ich uspechy v d’alSom $tadiu. VSetky
zistenia mozno zhrnit’ nasledovne:



SWOT analyza

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

» vysoka odbornost’ pedagogickych » Pozemok $koly nie je vo
zamestnancov vlastnictve zriad'ovatel'a

> Uspesnost’ realizacie projektov MS » Zvysit kvalifikaciu anglického

» sustavné vzdelavanie sa jazyka
pedagogickych zamestnancov pre » nedostato¢né ohodnotenie
vyuzivanie IKT pedagogickych zamestnancov

» uspechy v sutaziach » nizSie vyuzitie IKT vo vyucovani
a olympiadach predmetov

» skvalitiovanie materialno- » Slaba praca koordinatorov skoly
technického vybavenia tried » Vysledky celoplosnych testovani
a kabinetov » Narastajice vychovné problémy

» ponuky pre vzdelavanie rodicov » Nevyhovujtica ekonomicka
v oblasti IKT situacia rodiCov

» angazovanost’ pedagogickych
zamestnancov na aktivitach
a podujatiach skoly

» poskytovanie bezplatného
internetu Ziakom, rodiCom
a verejnosti

» vyborné podmienky na rozvoj
telesnej a Sportovej pripravy
ziakov, ako aj Sirokej verejnosti

PRILEZITOSTI RIZIKA

» dobré podmienky pre vzdelavanie » nepriaznivy demograficky vyvoj
ziakov » nedostatok finan¢nych

» vyborné podmienky na zavadzanie prostriedkov
informac¢no-komunikaénych
technologii

» dobra poloha skoly

» ponuka novych predmetov pre
ziakov

» prengjom Sportového arealu




I11. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Motto:

,, Kazdy moze byt uspesny na ceste k poznaniu

Stupen vzdelania dosiahnuty absolvovanim ucelenej ¢asti programu:
Vychova a vzdelavanie sa v nasej $kole uskuto¢niuje v dvoch tirovniach:

* Primarne vzdelavanie (1. stuped ZS) SVP ISCED1
doklad — vysvedcenie s dolozkou o ziskani primarneho vzdelania

= NizSie sekundarne vzdelavanie (2.stupeti ZS) SVP ISCED2
doklad — vysvedcenie s dolozkou o ziskani nizsicho stredného vzdelania

1.Poslanie Skoly

Poslanim zakladnej Skoly (v zmysle zakona) je podpora a rozvoj osobnosti Ziaka
vychadzajuc zo zésad humanizmu, rovnakého zaobchadzania, tolerancie, demokracie
a vlastenectva a to po stranke rozumovej, mravnej, etickej, estetickej, pracovnej a telesne;j.

Poslanim ZS je poskytovat’ ziakovi zakladné poznatky, zruénosti a schopnosti v oblasti
jazykovej, prirodovednej, spolocenskovednej, umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej
a d’alSie poznatky a zru¢nosti potrebné na jeho orientaciu v Zivote a V spolocnosti a na d’alSiu
vychovu a vzdelavanie.

Zakladné piliere poslania naSho vzdelavacieho programu su:

e poskytnut kvalitné vSeobecné vzdelanie na jednotlivych urovniach vzdelavania,
e pripravit absolventov na nadvézujuce Studijné programy,
e vychovat l'udi s vysokymi moralnymi hodnotami, so Sirokym rozhl'adom

a schopnost’ou adaptovat’ sa na meniace sa podmienky zivota.



Uznavané hodnoty

Hodnoty, ktoré st v nasej skole uznavané sa vzajomne dopinaji a podmietiuju. Kazda z nich
predstavuje stbor prav a povinnosti, zavaznych pre vSetkych ucastnikov vzdelavania.

e Sloboda
e [udskost’
e \/zdelanie

Sloboda pre nas znamena, ze:

Kazdy mé pravo na autonomne konanie a zodpoveda za jeho dosledky.
Kazdy ma pravo na vlastny nazor a jeho prejav v primeranej podobe.
Nik nesmie svojim konanim ohrozovat’ a obmedzovat’ druhych.

Kazdy musi reSpektovat’ ostatnych l'udi, spravat’ sa k nim uctivo.
Kazdy méa pravo podiel’at’ sa na tvorbe pravidiel Skoly.

A

Vsetci sme povinni reSpektovat’ pravidla stanovené skolou.
Ludskost’ pre nas znamena, Ze:

= Mame tctu k akejkol'vek forme zivota.

= Kazdy ma pravo byt akceptovany, nezédlezi na rase, nabozenstve, pohlavi
a povode.

= Kazdy ma pravo na omyl.

= Spoloc¢ne budujeme atmosféru priatel'stva, spoluprace a tolerancie v skole.

= Kazdy ma pravo citit’ sa v Skole bezpecne.

\/zdelanie pre nas znamena, zZe:

= Sme pripraveni na celozivotné vzdeldvanie, chapeme jeho potrebu.

= Kazdy ma pravo zapojit’ sa do vSetkych vzdelavacich aktivit pontikanych Skolou
(Ziaci, ucitelia, rodicia).

= Ziak spoluzodpoveda za vlastné vzdelavanie ajeho vysledky, k vzdelavaniu
pristupuje aktivne.

= Kazdy ma pravo na kvalitny vzdelavaci proces.



Ciele vychovy a vzdelavania

Ciele vychovy avzdeldvania Vv Skolskom vzdeldvacom programe vychadzaju z cielov
stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a v Statnom vzdelavacom
programe pre, primarne a niZSie sekundarne vzdelavanie.

CiePom vychovy a vzdeldvania v zmysle §kolského ziakona je umoznit’ Ziakovi:

ziskat’ vzdelanie,

ziskat’ kompetencie potrebné pre zivot,

ovladat’ aspoil dva cudzie jazyky,

naucit sa identifikovat’ problémy a riesit’ ich,

rozvijat’ manudlne zruc¢nosti, tvorivé, umelecké, psychomotorické schopnosti,
aktualne poznatky,

posiliiovat’ tictu k rodi¢om a ostatnym I'ud’om, ku kultirnym a narodnym hodnotam
a tradiciam Statu,

ziskavat’ a posilitovat’ uctu k I'udskym pravam a zakladnym slobodam,

pripravovat’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolocnosti,

naucit’ sa kultivovat’ a nad’alej rozvijat’ svoju osobnost’, celozivotne sa vzdelavat,
pracovat’ v time a preberat’ na seba zodpovednost’,

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie.



Ciele vvchovy a vzdelavania v zmysle Statneho vzdelavacieho programu na urovni:

B Primarneho vzdelavania — ISCED1

Primarne vzdelavanie poskytuje vychodiskovli bazu pre postupné rozvijanie klucovych
sposobilosti (kompetencii) ziakov ako zakladu vseobecného vzdelania prostrednictvom
nasledujucich cielov:

e poskytnut’ ziakom bohat¢ mozZnosti vedného skiumania ich najblizSieho kultirneho a
prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala ich predstavivost’, tvorivost’ a zaujem skimat’
svoje okolie,

e umoznit’ ziakom spoznavat’ svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti a osvojit’
si zaklady sposobilosti ucit’ sa ucit’ a poznavat’ seba samého,

e podporovat’” kognitivne procesy a spdsobilosti ziakov kriticky a tvorivo mysliet
prostrednictvom ziskavania vlastnej pozndvacej skusenosti a aktivnym rieSenim
problémov,

e vyvazene rozvijat’ u Ziakov spésobilosti dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, hodnotit’
(vyberat’ a rozhodovat’) a iniciativne konat’ aj na zaklade sebariadenia a sebareflexie,

e podporovat’ rozvoj intrapersonalnych a interpersonalnych spdsobilosti, najméa otvorene
vstupovat’ do socidlnych vztahov, ucinne spolupracovat, rozvijat si socialnu
vnimavost a citlivost’ k spoluziakom, ucitelom, rodiCcom, dal§$im TIudom obce
a k svojmu $irS§iemu kultirnemu a prirodnému okoliu,

e viest’ Ziakov k tolerancii a k akceptovaniu inych P'udi a ich duchovno- kultarnych
hodnot,

e naudlit’ Ziakov uplatiiovat’ svoje prava asucasne plnit’ svoje povinnosti, niest’
zodpovednost’ za svoje zdravie a aktivne ho chranit’ a upeviiovat’.

B NiZzSieho sekundarneho vzdelavania — ISCED2

Hlavnym cielom je, aby ziaci nadobudli :
e primerane veku rozvinuté kl'i¢ové sposobilosti (kompetencie),
e zmysluplné zakladné vedomosti a znalosti,
e Vvypestovany zaklad zaujmu o celoZivotné ucenie sa,
e jasné povedomie narodného a svetového kultirneho dediéstva,

e zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti.



Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti arozvijat schopnosti ziakov a

pripravovat’ ich na d’alsie $tidium, ale aj formovat ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu

etickych a l'udskych principov, vychovavat’ ich.
Skola je otvorenou institiiciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a $iroku verejnost’ s ponukou

roznej vzdelavacej a spolocenskej Cinnosti.

2 .Ciele Skolského vzdelavacieho programu

Nové vyskumy z oblasti psychologie, a pedagogiky uz niekol’ko rokov poukazuji na

nutnost’ zmenit' organizaciu vyucovania, metody, formy a postupy prace smerom k ziakovi,
s doérazom na socializaénti funkciu Skoly. Predovsetkym ide o nutnost vytvorit' podpornu

a bezpecnu kiimu pre proces ucenia sa zZiaka, vvtvorit podnetné prostredie pre rozvoj tvorivosti

a aktivity.

Chceme kracat’ v stilade s najnov§imi poznatkami, aby sa ziaci v Skole citili dobre, aby

radi do nej chodili a mali zaujem vzdelavat’ sa.

Zakladnymi vychodiskami UspeSnosti nasej pedagogickej prace, aby Ziaci dosahovali nielen
dobré vysledky ale aby nemali problémy ani so spravanim su:

vybudovanie partnerského vztahu medzi uc¢ite'mi a Ziakmi, uciteI'mi a rodi¢mi, ktory je
zaloZeny na vzajomnom reSpekte;

vytvorenie bezpec¢nej a pozitivnej socialnej klimy, ktora je podmienkou kvalitného uc¢enia
aje zalozena na reSpektovani spolu zostavenych a vopred dohodnutych pravidiel a
dodrziavani noriem;

kazdodenny a systematicky rozvoj socidlnych a komunikacnych schopnosti deti;

rozvoj vnutornej motivacie zaloZzenej na zmysluplnosti obsahu uc¢iva, moznosti vyberu
a moznosti aktivneho zapojenia sa ziaka do procesu vyucovania a ucenia sa .

Vychéadzajic z cielov SVP a §kolského zakona sme na trovni zakladného vzdelavania pre nas
program stanovili tieto ciele:

Umoznit’ ziakom osvojit’ si stratégiu ucenia a motivovat’ ich pre celozivotné vzdelavanie
S dorazom na:




— ndcvik c¢itania s porozumenim, pracu s textom - vyhladdavanie klicovych slov a hlavnych
myslienok textu...,

— vyhladavanie, triedenie, hodnotenie a spracovavanie informdcii;

— aktivne a zmysluplné vyuzivanie Ziackej kniznice;

— Vytvdranie pozitivneho vztahu k uceniu prostrednictvom vhodnych metod a foriem prace,
vhodnou motivaciou vratane osobného prikladu podnetného prostredia (vzdelavanie sa
ucitelov),;

— ucast vo vedomostnych sutaziach;

— rozvoj kritického myslenia a sprdavneho sebahodnotenia;

— moznost zaZit' v Skole uspech.

Podnecovat’ ziakov k tvorivému mysleniu, logickému uvazovaniu a K rieSeniu problémov
S dorazom na:

— reSpektovanie ich individualnych schopnosti;

— uplatiovanie medzipredmetovych vztahov a hladania vzajomnych suvislosti medzi
ziskanymi poznatkami;

— zavddzanim podnetnych metod a foriem vyucovania (projektové vyucovanie, problémové
vyucovanie, kooperativne ucenie, rieSenie zaujimavych uiloh a pod.).

Viest’ ziakov k vSestrannej a u¢innej komunikacii s dérazom na:

— spravny vyber komunikacnych prostriedkov,
— uplatnovanie aktivneho pocuvania;
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— primeranost, otvorenost a asertivnost komunikdcie;
— uplatnovanie pravidiel slusnosti a bontonu;
— schopnost komunikovat'v dvoch cudzich jazykoch,
— moznost prezentovat vysledky svojej prace.

Rozvijat’ u ziakov schopnost’ spolupracovat a reSpektovat’ pracu a uspechy vlastné aj
druhych s dorazom na:

— wytvdranie pozitivnej pracovnej klimy;,
— zavadzanie jasnych noriem a pravidiel spoluprace;
— povzbudzujuci Styl ucenia.

Vychovat’ Ziakov tak, aby sa stali samostatnymi, slobodnymi ale zarovenn zodpovednymi
osobnostami s dobrym vztahom k 'udom; aby uplatiovali svoje prava, ale zaroven plnili
svoje povinnosti s dorazom na:

— wytvaranie partnerskych vztahov medzi ucitelom a Ziakom,
— priatelskych vztahov medzi Ziakmi,




— Podporu cinnosti Ziackej samospravy.

Podnecovat’ u ziakov potrebu prejavovat’ pozitivne city v spravani, pri komunikacii,
V prezivani Zivotnych situécii s dorazom na:

— vzajomny empaticky pristup na vSetkych urovmniach (vediet sa tesit z uspechu iného,
vediet' ho pochvalit’ a ocenit a podporit; nevysmievat sa....;)

— uplatnovanie zazitkovych foriem ucenia (organizacia sutazi, charitativne akcie, praca
V prospech chorych a starych ludi...);

— uplatnovanie pozitivneho hodnotenia v procese vyucovania.

Vybudovat pozitivne vzt'ahy k svojmu Zivotnému prostrediu s dérazom na:

— vybudovanie kompetencii ekologicky zmyslajuceho cloveka v zmysle hesla ,, mysli
globadlne-konaj lokdlne *;

— esteticku upravu svojho zivotného prostredia;

— vekuprimerané praktické cinnosti a zdzZitkové formy ucenia suvisiace s problematikou
environmentalnej a ekologickej vychovy.

Ucit’ Ziakov aktivne rozvijat’ a chranit’ fyzické a duSevné zdravie, naucit sa byt zan
zodpovedny s dérazom na:

— propagdciu zdravého zivotného Stylu;

— vel'ku ponuku pohybovych aktivit v skole (relaxacné chvilky pocas vyucovania, prestavky,
Sportové kruzky a pod.);

— vhodnu skladbu jedalneho listka v skolskom stravovani;

— zabezpecenie pitného rezimu pre Ziakov aj zamestnancov;

— obsah uciva OZZ, dopravnej vychovy, zdravotnickej pripravy a VMR;

— Zazitkové formy ucenia.

Viest' ziakov k tolerancii a ohladuplnosti k inym l'ud’om, ich kultiram a duchovnym
hodnotam, ucit’ ich zit’ v spolo¢nosti s dorazom na:

— pozitivne vnimanie nasich kulturnych a historickych tradicii, rovnako tradicii, zvykov
a kulturneho dedicstva inych narodov;

— zapojenie sa do projektov medzindrodnej spoluprace,
— neformalnym vplyvom prostrednictvom prierezovej temy Multikultiurna vychova

Pomahat’ Ziakom poznévat’ a rozvijat’ svoje schopnosti a redlne moznosti a uplatiiovat’ ich
spolu s osvojenymi vedomostami a zru¢nostami pri rozhodovani o vlastnom Zivote
a profesijnej orientacii s ohl'adom na:




— poskytovanie kvalitného poradenstva rodicom aj Ziakom o moZnostiach Studia

a vhodnosti vol'by strednej Skoly a povolania,

— na intenzivau pripravu absolventov s prihliadnutim na volbu strednej Skoly;

— wytvaranie pozitivneho vztahu Ziakov ku kazdej pracovnej profesii, uvedomenie si jej

dolezitosti pre Zivot spolocnosti;

— wytvaranie negativnych hodnotovych postojov k prizivnictvu a necinnosti.

Pri dosahovani vytycenych ciel’ov bude $kola vyuZzivat’

STRATEGIU TROCH ,,T*
TOLERANCIA TVORIVOST TiM
—individudlny pristup — vytvaranie ziackych —demokratické riadenie
kazdého pedagoga portfolii a ich prezentacia

—reSpektovanie osobnosti
a individualnych rozdielov

—efektivna praca
s informéciami, vytvéaranie
informacného prostredia

—jasné pravidla pre
spoluzitie na skole na
vSetkych urovniach

—doraz na multikultirnu
vychovu

—préca s projektmi

—zapojenie rodicov do
zivota Skoly a rieSenia
problémov

—integrécia ziakov so SVVP

—ucenie v suvislostiach,
vyucovanie v blokoch

—otvorena komunikacia na
vysokej trovni

—vyuzivanie sluzieb
Specidlnopedagogického
a psychologického
poradenstva

—dosledné uplatiiovanie
medzipredmetovych
vztahov

—ocenovanie prinosu
jednotlivca v prospech
vysledkov timovej prace
na vSetkych trovniach

—praca Skolského
Specidlneho pedagoga,
logopéda a vychovného
poradcu

—podpora netradi¢nych,
aktivizujucich foriem
vyucovania

—budovanie pocitu
spolupatri¢nosti so Skolou
na vSetkych trovniach

—udast’ v sut’aziach

Dosahovanim uvedenych ciel'ov a uplatiovanim hore uvedenych principov chceme dosiahnut’,
aby Skola bola pre nasich ziakov nielen miestom vzdeldvania a ziskavania novych vedomosti,
ale aby bola pre ne miestom, kde sa citia bezpecne, zazivaju tspech a pocit uspokojenia

z vlastnej tvorivej prace a prospesnosti pre druhych, pocit pochopenia a podpory.

3.Profil absolventa Skolského stupria

je presne definovany v Staitnom vzdeldvacom programe a konkretizovany prostrednictvom
kl'a¢ovych kompetencii na Grovni:



primérneho vzdelania ISCED1 nasledovne:

Charakteristika absolventa primarneho vzdeldvania

Absolvent programu primdrneho videlania ma osvojené zaklady citatel’skej, pisatel’skej,
matematickej, prirodovedeckej a kultiirnej gramotnosti. Nadobudol zdklady pre osvojenie
ucinnych technik (celoZivotného) ucenia sa a pre rozvijanie sposobilosti. Ziskal predpoklady
pre to, aby si vadzil sam seba, i druhych ludi, aby dokazal ustretovo komunikovat’
a spolupracovat’.

Ma osvojené zdklady pouZivania materinského, Statneho a cudzieho jazyka.

Kompetencie absolventa:

socialne komunika¢né kompetencie

vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj ustnou formou adekvatnou primarnemu
stupniu vzdelavania,

dokaze urcity Cas sustredene nacuvat’, nalezite reagovat’, pouzivat’ vhodné argumenty
a vyjadrit’ svoj nazor,

uplatiiuje ustretovt komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucitel'mi, rodicmi a s d’al§imi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

rozumie réznym typom doteraz pouzivanych textov a beZzne pouZzivanym prejavom
neverbalnej komunikécie a dokaZe na ne adekvatne reagovat,

na zakladnej trovni vyuziva technické prostriedky medziosobnej komunikacie,

chape vyznam reSpektovania kultirnej rozmanitosti,

V cudzich jazykoch je schopny na primeranej Grovni porozumiet’ hovorenému textu,
uplatnit’ sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajuce sa beznych zivotnych
situacii,

kompetencia v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

pouziva zakladné matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov v
kazdodennych situaciach a je schopny (na réznych urovniach) pouZzivat’ matematické
modely logického a priestorového myslenia

a prezentacie (vzorce, modely)

je pripraveny d’alej si rozvijat’ schopnost’ objavovat, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede, ktoré
smeruju k systematizacii poznatkov,

kompetencie oblasti informa¢nych a komunikaénych technologii

vie pouzivat’ vybrané informa¢né a komunika¢né technoldgie pri vyucovani a ucent sa,
ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

dokéZe primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

dokdze adekvatne veku aktivne vyhl'adavat’ informécie na internete,

vie pouzivat’ r6zne vyucovacie programy,



ziskal zéklady algoritmického myslenia,
chape, Ze je rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom,
vie, Ze existuju rizika, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT.

kompetencia ucit’ sa ucit’ sa

ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych
postupov,

uplatiuje zaklady roznych technik uéenia sa a osvojovania si poznatkov ,

vybera a hodnoti ziskané informécie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni
a Vv inych ¢innostiach,

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok,

kompetencia riesit’ problémy

vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, adekvatne
svojej trovni navrhuje rieSenia podla svojich vedomosti a skusenosti z danej oblasti,
pri rieSeni problémov hladd a vyuziva rézne informdcie, skuSa viaceré moznosti
rieSenia problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri
podobnych alebo novych problémoch,

pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch rieSit primeranym (chépavym
a spolupracujucim) spésobom,

osobné, socidlne a ob¢ianske kompetencie

ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebadovere,

uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,

dokaze odhadnut’ svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,
uvedomuje si dolezitost’ ochrany svojho zdravia a jeho stvislost’s vhodnym a aktivnym
travenim vol'ného Casu

dokéze primerane veku odhadnut’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sam prichadza s novymi napadmi a postupmi pri
spolo¢nej praci,

uvedomuje si vyznam pozitivnej socidlno-emoc¢nej klimy v triede a svojim konanim
prispieva k dobrym medzil'udskym vzt'ahom,

kompetencia vnimat’ a chapat’ kulturu a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury

dokaze sa vyjadrovat na turovni zakladnej kultlirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na
urovni primarneho vzdeldvania),

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,



- ceni si a respektuje kultrno-historické dedi¢stvo a T'udové tradicie,

- reSpektuje vkus inych T'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj ndzor a vkusovy
postoyj,

- ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky stuvisiace s tpravou zovnajsku ¢loveka,

- pozna bezné pravidla spoloc¢enského kontaktu (etiketu),

- sprava sa kultarne, primerane okolnostiam a situaciam,

- ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultir.

na urovni niz§ieho sekundarneho vzdelania ISCED?2 nasledovne:

Charakteristika absolventa sekundarneho vzdelavania

Profil absolventa je zaloZeny na kPucovych sposobilostiach, ktoré predstavuju
komplex vedomosti a znalosti, sposobilosti a hodnotovych postojov umoZitujucich
Jjednotlivcovi poznavat’, ucinne konat’, hodnotit’, dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, zaclenit’
sa do spolocenskych vzt’ahov a osobnostne sa rozvijat’.

ZjednoduSene ide o sposobilost’ _uplatnit’ _svoje vzdelanie v pracovnom, obcianskom,

rodinnom a osobnom Zivote.

KPucové kompetencie sa formuju na zdaklade osobnej praktickej Cinnosti a skusenosti
a zaroveri su uplatnitel’né v Zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia svoju kvalitu
a hodnotu pocas celého Zivota. Nezastardvaju ako vedomosti, ale maju potencialnu vlastnost’
neustdle sa rozvijat’ (a preto moZu byt zdkladom celoZivotného ucenia sa a 0sobnej
flexibility). Su vysledkom a dosledkom nielen formdlneho (Skolského) vzdelavania, ale aj
neformdalneho vzdelavania, ako aj neinstituciondlneho (informalneho) vzdeldvania.

Jednotlivé kl’ucové sposobilosti (kompetencie) sa navzdjom prelinaju, prepdjaji a

maju nadpredmetovy programovy charakter. Ziskavaju sa ako produkt celkového procesu

vzdelavania a sebavidelavania, t. j. kompletného vzdeldavacieho programu a inych
rozvijajucich aktivit prebiehajucich v ramci Skoly.

Nadviizujuc na sposobilosti ziskané v priebehu predchadzajiceho (primdrneho)
vzdelavania absolvent niZSieho sekunddrneho vzdelania md osvojené tieto kl’'ucové
kompetencie (sposobilosti):

Kompetencie absolventa:

kompetencia k celoZivotnému uceniu sa

- uvedomuje si potrebu svojho autonomneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie
a osobného rozvoja,

- dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informadcii a uplatiiuje rézne stratégie ucenia sa,

- dokaze kriticky zhodnotit' informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuzivat,

- kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spitnii vdzbu a uvedomuje si svoje dalSie
rozvojoveé moznosti,



sociadlne komunika¢né kompetencie

dokaze vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rozneho typu, ma adekvatny stny a pisomny prejav zodpovedajici situacii
a ucelu komunikacie,

efektivne vyuziva dostupné informa¢no-komunikacné technologie,

vie prezentovat’ sdm seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,
dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

chdpe vyznam auplatiiuje formy takych komunikacnych spodsobilosti, ktoré su
zakladom efektivnej spoluprace, zalozenej na vzdjomnom reSpektovani prav
a povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,

kompetencia uplatiiovat® zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti
poznavat’ v oblasti vedy a techniky

pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),

pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umozni robit’ vedecky podlozené
usudky, pricom vie pouzit’ ziskané opera¢né vedomosti na tispe$né rieSenie problémov,

kompetencia v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technologii

mé osvojené zakladné zrucnosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alSieho rozvoja,
pouziva zékladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

dokaze vytvorit’ jednoduché tabulky a grafy a pracovat v jednoduchom grafickom
prostredi,

je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a videa,

dokéze vyuzivat’ IKT pri vzdelavani,

kompetencia riesit’ problémy

uplatiuje pri rieSeni problémov vhodné metody zalozené na analyticko-Kritickom
a tvorivom myslent,

je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuZzivaniu réznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhajenie svojich vysledkov,

dokaze spoznavat’ pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj
potrebu zvazovat’ urovne ich rizika,

ma predpoklady na konStruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,

kompetencie ob¢ianske

uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel ndrodného kultarneho
dedic¢stva, uplatiiuje a ochraiuje principy demokracie,

vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zdujmami SirSej skupiny, resp.
spolocnosti,



uvedomuje sisvoje prava vkontexte so zodpovednym  pristupom k
svojim povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

je otvoreny kultiirnej a etnickej roznorodosti,

ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného
zivota a zaujimat’ k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality zivotného
prostredia,

kompetencie socialne a personalne

dokéze na primeranej Urovni reflektovat’ vlastni identitu a budovat’ si vlastna
samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,

vie si svoje ciele apriority stanovit v stlade so svojimi realnymi schopnostami,
zaujmami a potrebami,

osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine - uvedomuje si svoju
zodpovednost’ v time, kde dokdze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spolo¢nych cielov,
dokaze odhadnut’ a korigovat” dosledky vlastného spravania a konania a uplatiovat
socialne prospesné zmeny v medziosobnych vzt'ahoch,

kompetencie pracovné

dokaze si stanovit’ ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich ciel'ov,

je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho budiicom planovani,
dokaze ziskat’ a vyuzit’ informacie o vzdelavacich a pracovnych prileZitostiach,

kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

dokdze inovovat’ zauZivané postupy pri rieSeni uloh, planovat’ a riadit’ nové projekty
so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v praci, ale aj v kazdodennom Zivote,

kompetencie vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

dokéze sa vyjadrovat na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

dokdze sa orientovat v umeleckych druhoch a Styloch a pouzivat ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom zivote a V Zivote celej
spoloc¢nosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie,

pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situdciam,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

4 Profil absolventa nasej Skoly



Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené zéklady citatel'skej, pisatel'skej, matematicke;,
prirodovednej a kultirnej gramotnosti. Vie vyuzit ziskané vedomosti a zru¢nosti v praktickych
¢innostiach. Ma osvojené zaklady Statneho a cudzieho jazyka.

Ziak 9. ro¢nika zikladnej §koly na konci niZSieho sekundarneho stupiia by mal:

- mat potrebné vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré by mal spravne vyuzit' pri realizacii
uloh

vediet’ ¢itat’ s porozumenim

byt usilovny, svedomity, ¢estny

svojim vystupovanim robit’ Skole dobré meno

byt schopny vytvarat’ dobré medzil'udské vztahy

byt’ schopny hodnotit’ svoju tllohu v $kole, rodine a spolo¢nosti

byt’ schopny starat’ sa o svoje fyzické a psychické zdravie

- vediet’ uzatvarat’ kompromisy

- byt schopny vyhladdvat’, hodnotit’ a vyuZzivat’ pri u€eni rézne zdroje informacii poznat’
metddy prirodnych vied

- diskutovat’ o prirodovednych otdzkach

- mat’ schopnost’ presadzovat’ ekologické pristupy pri rieSeni problémov

- mat’ schopnost’ vnimat’ dejiny vlastného naroda

- dobre ovladat’ slovensky jazyk a sam sa starat’ o kultiru svojho pisomného a ustneho
vyjadrovania

ovladat’ dva svetové jazyky,1.CJ —uroven A2, 2.CJ — troven Al

- mat schopnost’ vnimat’ umenie, snazit’ sa porozumiet’ mu a chranit’ umelecké prejavy

byt’ si vedomy svojich kvalit

vediet’ pracovat’ v time

byt pripraveny uplatnit’ sa v zamestnani
byt’ zodpovedny za svoj Zivot

5. Charakteristika vzdeldvacich oblasti SkVP

Obsah zédkladného vzdeldvania je rozdeleny do siedmich vzdeldvacich oblasti v primarnom
vzdelavani a 6smich vzdelavacich oblasti v nizSom sekundarnom vzdelavani:

Jazyk a komunikacia ISCED1 ISCED2



Matematika a praca s informaciami ISCED1 ISCED2

Priroda a spolo¢nost’ ISCED1

Clovek a priroda — ISCED2
Clovek a spoloénost’ ISCED2
Clovek a hodnoty ISCED1 ISCED2
Clovek a svet prace ISCED1 ISCED2
Umenie a kultara ISCED1 ISCED2
Zdravie a pohyb ISCED1 ISCED2

Vzdelavacia oblast’ Jazyk a komunikacia

...zdoraznuje chapanie jazyka ako nastroja myslenia a komunikacie medzi 'ud'mi, ¢o by
sa vo vyucovani jazyka malo premietnut’ do zdmerného preferovania rozvoja komunikaénych
kompetencii, ktoré budi istym teoretickym 1 praktickym vychodiskom ich d’al§ieho rozvijania
Vv ostatnych vyucovacich predmetoch s ohl'adom na ich $pecifické potreby. Najvacsi akcent sa
pritom kladie na vlastnu tvorbu jazykovych prejavov, pracu s informéciami, Citatel'ska
gramotnost’, schopnost’ argumentovat’ a podobne.

Obsah predmetu smeruje k rozvijaniu Citatel'skych kompetencii, resp. suboru vedomosti,
zrucénosti, hodndt a postojov zameranych na prijem umeleckého textu, jeho analyzu,
interpretaciu a hodnotenie. Doraz sa kladie na ¢itanie a to nielen na zvladnutie techniky ¢itania,
ale aj pochopenie obsahu.

Dobré zvladnutie jazykového uciva vytvara predpoklad na rozvinutie schopnosti UispeSne sa
uplatnit’ na trhu prace a v sikromnom zivote. Jazyk sa chdpe ako znak narodnej a individuélnej
identity, ako prostriedok komunikacie a profesionalnej realizécie a prostriedok na vyjadrovanie
citov a pocitov.

Cudzie jazyky poskytuju zivy jazykovy zaklad a predpoklady pre komunikaciu Ziakov v rdmci
Europskej tnie. Cudzie jazyky umoznuji pozndvat odliSnosti v spdsobe Zivota l'udi inych
krajin aich odli§né kulturne tradicie. Poskytuju prehibenie vedomosti a vzajomného
medzinarodného porozumenie a tolerancie a vytvaraji podmienky pre spolupracu $kol na
medzindrodnych projektoch.

Clenenie vzdelavacej oblasti sa podl'a kI'aéovych jazykovych kompetencii, t. j. podFa procesov,
ktoré sa nimi rozvijaja deli na:

Poctvanie
Komunikacia (hovorenie) orozumenim
Citanie

Pisanie
Obsah vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikéacia sa realizuje vo vzdelavacich predmetoch

slovensky jazyk a literatura, nemecky jazyk, anglicky jazyk a rusky jazyk.



Vzdelavacia oblast® Matematika a praca s informaciami

Matematika rozvija u ziakov matematické myslenie, ktoré je potrebné pri rieSeni
r6znych problémov v kazdodennych situdciach. Je rozpracované na kompetencnom zéklade, o
zaruCuje vysoku mieru schopnosti aplikacie matematickych poznatkov v praxi.

Informaticka vychova a informatika podobne ako matematika rozvija myslenie
ziakov, ich schopnost’ hladat’ riesenia problémovych tuloh ich schopnost analyzovat a
syntetizovat,, zovSeobecnovat’, hl'adat’ vhodné stratégie rieSenia problémov a overovat’ ich v
praxi. Vedie k presnému vyjadrovaniu mysSlienok a postupov a ich zaznamenaniu vo
formalnych zapisoch, ktoré slizia ako vSeobecny prostriedok komunikécie.

Systematické zdkladné vzdelanie v oblasti informatiky a vyuzitia jej ndstrojov zabezpeci
rovnaku prilezitost’ vSetkym ziakom ziskat’ zakladnu digitalnu gramotnost’.

Poslanim vyucovania informatiky je viest’ ziakov k pochopeniu zakladnych pojmov, postupov
a technik pouzivanych pri praci s idajmi a toku informécii v pocitatovych systémoch. Buduje
tak informaticku kultaru, t.j. vychovéava k efektivnemu vyuzivaniu prostriedkov informacne;j
civilizacie reSpektovanim pravnych a etickych zasad pouzivania informaénych technologii a
produktov. Toto poslanie je potrebné dosiahnut’ spolo¢nym posobenim predmetu informatika a
aplikovanim informac¢nych technol6gii vo vyucovani aj inych predmetov, medzipredmetovych
projektov, celoskolskych programov a pri riadeni $koly.

Tato oblast’ zahriiuje v sebe ucebné predmety matematika, prakticka matematika,
informatika, informaticka vychova.

Vzdelavacia oblast’ Priroda a spolo¢nost’

Priroda a spolo¢nost’ sit dve navzdjom prepojené sicasti nasho Zivota, ktoré zaujimaji
ziakov uZ od predskolského veku. Ziaci si uvedomuju priestor okolo seba, prirodu, 'udi,
kultiru a to vSetko vo vzdjomnom vztahu a navzajom sa ovplyviiujice. V mladSom veku st
ziaci prirodzene zvedavi, zaujimaju sa o svet okolo seba a 0 jeho fungovanie, hl'adaju pric¢iny
fungovania, skGS$aji aucia sa pri tom. Postupné oboznamovanie sa S prirodnymi
a spolocenskymi javmi a zdkonitostami v stlade s prirodovednym a spolocenskovednym
poznanim je umoznené v primarnom stupni vzdelavania takym sposobom, ktory u Ziaka rozvija
aj procesualnu stranku samotného poznavacieho procesu. Dolezité je, aby ziak vnimal zmeny
vo svojom okoli, rozumel a snazil sa ich vysvetlit. Vzdeldvacie c¢innosti s zamerané na
skimanie javov audalosti, ktoré su spojené s bezprostrednym zivotnym prostredim.
Vyucovanie je postavené na pozorovacich a vyskumnych aktivitach, ktorych ciel'om je rieSenie
¢iastkovych problémov, pricom vychodiskom k stanovovaniu problémov su aktualne detské
vedomosti, ich minulé skiisenost’ a troven ich kognitivnych schopnosti.

Prebudenie zaujmu o krasy prirody a zaujimavé I'udské vytvory v blizkom ale aj vzdialenom
okoli je podoprené zaujimavym spdsobom ucenia sa o vlasti vo vlastivede.

Délezitym cielom je dosiahnut’ takt Giroven, aby Ziaci boli schopni samostatne sa orientovat’
v informaciach a vedeli ich spracovavat’ objektivne do takej miery, do akej im to povol'uje ich
kognitivna uroven, viest' ziakov k pochopeniu potreby ochrany prirodného a kultirneho
prostredia. Rozvijat' emotivne (dobrodruzné) poznavanie, pozorovanie a hodnotenie javov



z rodnej krajiny (okolie $koly a bydliska) ale aj SirSieho okolia svojho regionu a celej krajiny,
podporovat’ schopnost’ ziakov rozpravat’ o svojom rodnom kraji (krajine svojho okolia), pri¢om
vyuzivaju poznatky zo svojich pozorovani a skiisenosti.

Ziak neziskava v procese ulenia sa len poznatky, ale postupne sa stiva prirodovedne
gramotnym.

Postupné objavovanie sveta ziakmi je predmetom dvoch ucebnych predmetov prirodovedy
a vlastivedy.

Vzdeldvacia oblast’ Clovek a priroda

Vzdelavacia oblast Clovek a priroda obsahuje problematiku vzdelavania spojenti so
skimanim prirody. V tejto oblasti ziaci dostavaju prilezitost’ poznavat’ prirodu ako systém,
ktorého sucastou su vzajomné premeny, pdsobia na seba a ovplyviiuju sa navzajom. Na
takomto poznani je zaloZené aj pochopenie ddlezitosti prirodnej rovnovahy pre existenciu
zivych sustav, vratane ¢loveka. Prirodovedné predmety svojim Cinnostnym a badatel'skym
charakterom vyucovania umoziuji Ziakom hlbSie porozumiet’ zdkonitostiam prirodnych
procesov, atym si uvedomovat aj uZzito¢nost' prirodovednych poznatkov a ich aplikaciu
Vv praktickom zivote.

Ciel'om vzdelavania prostrednictvom obsahu v tejto oblasti je porozumiet’ prirodnym aspektom
vplyvajucim na zivot ¢loveka a vediet’ vysvetlit’ prirodné javy vo svojom okoli, zaujimat’ sa
0 prirodu a dianie Vv nej, ziskavat’ informacie o prirode a jej zlozkach nielen z réznych zdrojov,
ale aj prostrednictvom vlastnych pozorovani a experimentov v prirode a v laboratoriu, ¢im
si rozvijajl aj zruénosti pri praci s grafmi, tabul’kami, schémami, obrazkami, nacrtmi.
Podstatné je poznanie zékladnych principov ochrany krajiny a Zzivotného prostredia;
a osvojeniu si zédkladnych principov zdravého Zivotného Stylu. Dolezité je hl'adanie zakonitych
stvislosti medzi pozorovanymi vlastnost’ami prirodnych objektov a javov, ktoré nas obklopuju
V kazdodennom zZivote a porozumenie ich podstate, ¢o si vyzaduje interdisciplindrny pristup,
apreto aj tzku spolupracu s predmetmi napriklad fyzika, chémia, bioldgia, geografia
a matematika. Okrem rozvijania pozitivneho vzt'ahu k prirodnym vedam su prirodovedné
poznatky interpretované aj ako neoddelitel'na a nezastupitelnd sucast’ kultiry l'udstva.

V procese vzdelivania sa ma Ziakom sprostredkovat’ poznanie, Ze neexistuju bariéry
medzi jednotlivymi droviiami organizacie prirody a odhalovanie jej zakonitosti je moZné
len prostrednictvom koordinovanej spoluprace vSetkych prirodovednych odborov
S vyuzitim prostriedkov IKT.

Ciele vzdelavacej oblasti &lovek a priroda sa napliiaji prostrednictvom predmetov bioldgia,
chémia, fyzika.



Vzdelavacia oblast’ Clovek a spoloénost’

Vzdeldvacia oblast’ sa prostrednictvom obsahu snazi uchovat’ kontinuitu tradi¢nych
hodndt naSej spolocnosti v sulade s aktudlnymi integranymi procesmi, viest' k vnimaniu
vlastenectva a narodnej hrdosti v kontexte eurépanstva a multikulturalizmu.

Cielom vzdelavacej oblasti je zoznamit' Zziakov s vyvojom [ludskej spolocnosti,
S najvyznamnejSimi spolo¢enskymi javmi a procesmi, ktoré sa premietaji do kazdodenného
zivota a vnimat’ svet integrujico vo vzdjomnom vztahu medzi prirodou a spolocnostou.
Poznanie minulosti svojho naroda ako aj narodov Eurdpy a sveta, oboznidmenie sa so
zemepisnymi charakteristikami svojej vlasti aregiébnov sveta a utvaranie pozitivnych
obc¢ianskych postojov je predpokladom ziskania obc¢ianskych kompetencii, ktoré patria ku
kI'a¢ovym vo vzdelavani. Ziaci cez poznanie najbliz§ieho prostredia (rodina, §kola), ktorého st
sucastou, ziskavaji zdkladné vedomosti o svojom najblizSom spolocenskom prostredi,
0 miestnej obci, regidne a 0 ostatnych regionoch Slovenska. Oboznamuju sa s Gzemim,
obyvatel'mi, ich tradiciami a zvykmi, so svetom deti 1 dospelych, osvojuju si pravidla a normy
spravania doma, v Skole a na verejnosti,. U€ia sa orientovat’ v ¢ase, ¢asovych udajoch, historii
vlastnej rodiny, svojej vlasti i I'udskej spolo¢nosti. Veda sa k pochopeniu vlastného miesta
aroly v spolo¢nosti, ako aj k tomu, aby svojimi postojmi a konanim prejavovali ob¢iansku
aktivitu, vlastenectvo, zodpovednost’ k sebe, svojim blizkym, narodu a celej spolo¢nosti.
Vychovava ziakov k laske kvlasti asucasne rozvija aupeviiuje vedomie prislusnosti
k eurépskemu civilizaénému a kultirnemu prostrediu.

Vzdelavacia oblast Clovek a spolognost’ otvara priestor pre kultivovanie individualnych
a spolo¢enskych sposobilosti (kompetencii), u¢i vidiet veci ajavy vo vzajomnych
stvislostiach, ponuka argumenty, inSpiruje k tvorivému rieSeniu otdzok dodlezitych pre
vzdelanostnu spolo¢nost. Rozvija myslienkové operacie, praktické zru¢nosti a vedomie
vlastnej identity ziaka.

Vzdelavaciu oblast Clovek a spoloénost’ tvoria udebné predmety dejepis, geografia
a obcianska nauka, aj ked’ témy sa nachadzaju aj v d’alSich predmetoch v inych oblastiach.

Vzdelavacia oblast’ Clovek a hodnoty

Vzdelavacia oblast’ sa zameriava na budovanie a kultivaciu dusSevného, duchovného
a socidlneho rozmeru mladych 'udi. Napomaha im k postupnému vytvaraniu ich hodnotovej
orientécie tak, aby raz ako dospeli jedinci boli prinosom pre 'udské spolocenstvo.
Cielom vzdelavacej oblasti je vychovavat’" osobnost s vlastnou identitou a hodnotovou
orientaciou, v ktorej ucta k ¢loveku a K prirode, spolupraca, prosocialnost’ a narodné hodnoty
zaujimaju vyznamné miesto. Pri plneni tohto ciela sa neuspokojuje iba s poskytovanim
informdcii o moralnych zasadach, ale zazitkovym ucfenim tucinne podporuje pochopenie
a zvnutornenie mravnych noriem a napomaha osvojeniu spravania sa, ktoré je s nimi v stilade.
Pripravuje mladych T'udi pre Zivot v tom zmysle, aby raz ako dospeli prispeli k vytvaraniu



harmonickych a stabilnych vztahov v rodine, na pracovisku, medzi spolo¢enskymi skupinami,
V narode a medzi narodmi.

Obsah vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty sa realizuje v povinne volitelnych vzdelavacich
predmetoch etickd vychova / ndboZenskd vychova, medidlna vychova.

Vzdelavacia oblast’ Clovek a svet prace

Oblast’ Clovek a svet prace zahffia navrhy pracovnych &innosti a technolégii, ktoré by
mali viest' ziakov k ziskaniu zakladnych zru€nosti v réznych oblastiach 'udskej c¢innosti
a prispievat k tcte k praci .

Vzt'ah k praci, otazky vyberu povolania su zakladom tejto vzdelavacej oblasti. Cielom je
pripravit’ ziakov na zivot v praxi a na to, aby sa v buducnosti dokazali uplatnit’ na trhu prace
(napr. aby dokdazali dodrziavat’ pravidla, povinnosti a zavizky, aby sa vedeli adaptovat’ na
zmenené pracovné podmienky). Oblast’ vzdelavania sa ststred’uje na to, aby Ziaci dokazali
pristupovat’ k vysledkom pracovnej Cinnosti nielen z hladiska kvality, ale aj funkénosti,
hospodérnosti a spolocenského vyznamu.

Vzdelavanie v tejto oblasti smeruje k vytvaraniu a rozvijaniu klI'aic¢ovych kompetencii ziakov
tym, ze vedie ziakov k:

- pozitivnemu vztahu k préci a zodpovednosti za kvalitu svojich i spolo¢nych vysledkov
prace,

- osvojeniu zdékladnych pracovnych zrucnosti a navykov v roznych pracovnych
oblastiach, k organizacii a planovaniu prace a k pouzivaniu vhodnych nastrojov,
naradia a pomocok pri praci 1 v beznom Zivote,

- vytrvalosti a sustavnosti pri plneni zadanych uloh, k uplatiiovaniu tvorivosti a
vlastnych napadov pri pracovnej €innosti a k vynakladaniu Usilia na dosiahnutie
kvalitného vysledku,

- autentickému a objektivnemu poznavaniu okolit¢ho sveta, k potrebnej sebadovere, k
novému postoju a hodnotdm vo vztahu k praci cloveka, technike a Zivotnému
prostrediu,

- chapaniu prace a pracovnej ¢innosti ako prileZitosti k sebarealizécii, sebavzdelavaniu a
k rozvijaniu podnikatel’ského myslenia,

- orientacii v roznych odboroch T'udskej Cinnosti, formach fyzickej a dusevnej prace a
osvojeniu potrebnych poznatkov a zru¢nosti vyznamnych pre moznost’ uplatnenia, pre
vol'bu vlastného profesijného zamerania a pre d’alSiu Zivotnu a profesijnt orientaciu,

- kreSpektovaniu environmentalnych hodndt achapaniu recyklacie materidlov
a produktov.

Uvedené kompetencie ziaci ziskavaju v predmetoch pracovné vyucovanie, svet price
a technika.



Vzdelavacia oblast® Umenie a kultira

Vzdeldvacia oblast’ sa stard o rozvijanie kreativnych vyjadrovacich schopnosti ziaka
prostrednictvom vybranych vyjadrovacich prostriedkov vytvarného umenia, hudby, dizajnu,
architektury, filmu, elektronickych médii. Toto vyjadrovanie je chépané vo vzt'ahoch
k dramatickym aj literarnym vyjadrovacim prostriedkom a Vv $ir§ich suvislostiach kultary —
V ramci spolo¢nych tém a medzipredmetovych vézieb aj s predmetmi ostatnych vzdelavacich
oblasti.

Dolezitym poslanim oblasti je budovanie vlastnej kulturnej identity, chapanie miesta si¢asného
umenia v zivote ¢loveka a aktivna ucast’ na nom ako aj rozvijanie schopnosti porozumiet’ inym
kultiram.

Vzdelavacia oblast’ formuje postoje ziaka k estetickym hodnotdm a vkusu, formuje kultarno-
historické vedomie, rozvija schopnost’ reSpektovat’ a tolerovat’ uznavané hodnoty inych I'udi a
inych kultar.

Ziak sa uci vyuzivat' zékladné kultarne nastroje na kultivovana komunikaciu, rozlisovat’ rozne
sucasti kultury (umenie, veda, naboZenstvo, Sport), rozumiet’ ich stvislostiam a ulohe vo
svojom zivote a Vv zivote spolo¢nosti. U¢i sa rozliSovat’ hlavné umelecké druhy, ich média,
formy, hlavné tendencie a $tyly, vyjadrovacie prostriedky, zdkladné kompozi¢né principy;
opisovat’ svoje estetické zazitky z vnimania umeleckych diel, chapat vyznam estetickych
faktorov, estetickej cCinnosti v kazdodennom zivote, chapat vyznam umenia Vv Zivote
jednotlivca a spolo¢nosti.

U¢i sa chapat’ vyznam kultrnych a umeleckych pamiatok a uci sa chipat’ su¢asnti umeleckt
tvorbu a prejavy kultiry. Ziak spoznava typické umelecké a kultirne prejavy taziskovych
epoch vyvoja kultary, vybrané typické diela a autorov svetového a slovenského umenia.
Stcast’ou oblasti je rozvoj zodpovednych a samostatnych postojov k sucasnej kultirnej ponuke,
k mode, masovej kulture, subkultiiram, poklesnutym formam vyjadrovania; rozvoj kritického
myslenia vo vztahu k medidlnej produkcii a k inym sucasnym kultGrnym procesom. Rozvijaju
sa ziakove interkultirne kompetencie pre komunikaciu a spolupracu s prisluSnikmi inych
kultar.

Vzdelavacia oblast’ sa ¢leni na ucebné predmety: vyrvarnd vychova, hudobnda vychova
a vychova umenim.

Vzdelavacia oblast’ Zdravie a pohyb

Vzdeldvacia oblast Zdravie apohyb vytvara priestor pre uvedomenie si potreby
celoZivotnej starostlivosti o svoje zdravie, ktorej neoddelitelnou sucastou je pohyb. Doraz
V tejto vzdelavacej oblasti je kladeny na zakladné informacie stivisiace so zdravym sposobom
zivota. Charakteristickym znakom vzdeldvacej oblasti su vedomosti a praktické skusenosti
vedice k rozvoju pohybovych schopnosti, zlepSovaniu pohybovej vykonnosti Ziaka, k
ziskaniu zékladov Sportov a ich vyuzivaniu s perspektivou ich uplatnenia v Strukture vlastného
pohybového rezimu. NajdolezitejSim poslanim je vytvaranie vzt'ahu k pravidelnej pohybovej



¢innosti ako nevyhnutného zékladu zdravého zivotného Stylu. Vzdelavacia oblast’ je vyrazne
spojena  so zdravim, zdravym zivotnym $tylom, pohybovou a Sportovou ¢innost'ou nielen
pocas Skolskej dochadzky, ale i v dospelosti.

Vseobecnym cielom telesnej a Sportovej vychovy je umoznit' ziakom osvojit' si,
zdokonal'ovat’ a upeviiovat pohybové navyky a zru¢nosti na primeranej urovni, zvysovat’ svoju
pohybovli gramotnost’, rozvijat’ kondi¢né a koordinacné schopnosti, zvySovat’ vSeobecnu
pohybovll vykonnost’ a zdatnost’, prostrednictvom vykonéavanej pohybovej aktivity posobit’ a
dbat o zdravie, vytvarat trvaly vztah k pohybovej aktivite, telesnej vychove a Sportu
s oh'adom na zaujmy ziakov, ich predpoklady a individudlne potreby ako stcast zdravého
zivotného $tylu a predpokladu schopnosti celozivotnej starostlivosti 0 vlastné zdravie.

Vzdelavaciu oblast’ zastreSuje predmet telesnd a Sportova vychova.

6.Prierezové témy

Multikultirna vychova - MUV

Medialna vychova - MDV

Osobnostny a socialny rozvoj - OSR

Environmentalna vychova - ENV

Dopravna vychova — vychova k bezpe¢nosti v cestnej premavke - DOV
Ochrana Zivota a zdravia - OZO

Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti - TBZ

Regionalna vychova a tradi¢na 'udova kultira - RLK

Stru¢na charakteristika prierezovych tém:

Multikultiarna vychova

Ziaci vietkych vekovych kategérii budu ¢oraz Eastejsie v osobnom aj verejnom Zivote
vystaveni réznym kultirnym vplyvom a v Coraz vdcsej miere sa budu dostavat’ do kontaktu s
prislusnikmi inych kultir. Preto je potrebné, aby boli na tieto vyzvy pripraveni, a aby boli
schopni rozoznat, reSpektovat’ a podporovat’ rdézne kultirne ukotvenie vo svojom okoli.
Ciel'om prierezovej témy multikultirna vychova je preto vychovné a vzdelavacie pdsobenie
zamerané na rozvoj poznania rozlicnych tradi¢nych aj novych kultur a subkultar, akceptaciu
kultirnej rozmanitosti ako spoloCenskej reality a rozvoj tolerancie, reSpektu a prosocialneho
spravania a konania vo vztahu ku kultirnej odliSnosti. Eduka¢nd ¢innost’ je zamerana na to,
aby Skola a Skolské vzdelavanie fungovali ako spravodlivé systémy, kde maju vSetci Ziaci
rovnaku prileZitost’ rozvijat' svoj potencial. Ziaci spoznavaju svoju kultiru aj iné kultury,
historiu, zvyky a tradicie ich predstavitel'ov, reSpektuju tieto kultiry ako rovnocenné a dokaze
S ich prislusnikmi konstruktivne komunikovat’ a spolupracovat’.



Medialna vychova

Cielom prierezovej tematiky je rozvinut:

- schopnost’ uplatiovat’ stratégie kompetentného zaobchadzania s réznymi druhmi médii
a ich produktmi,

- sposobilost’ zmysluplne, kriticky a selektivne vyuzivat média aich produkty (o
znamena viest Zziakov ktomu, aby lepSie poznali a chépali pravidla
fungovania ,,medialneho sveta“, zmysluplne sa v fom orientovali a selektovane
vyuzivali média a ich produkty podl'a toho, ako kvalitne plnia svoje funkcie, najmi
vychovno-vzdelavaciu a mravnu),

- schopnost’ vytvorit' si ako ob¢an vlastny nadzor na médid na zdklade prijimanych
informaécii.

- schopnost’ kriticky posudzovat medialne Sirené posolstva, objavovat’ v nich to
hodnotné, pozitivne formujuce ich osobnostny a profesijny rast, ale tiez ich schopnost’
uvedomovat si negativnhe medidlne vplyvy na svoju osobnost’ a snazit' sa ich
zodpovednym pristupom eliminovat’.

Osobnostny a socidlny rozvoj

Prierezova oblast’ osobnostny a socidlny rozvoj rozvija l'udsky potencial ziakov,
poskytuje ziakom zdklady pre plnohodnotny a zodpovedny zivot. Ciel'om je rozvijat’ u ziakov
sebareflexiu (rozmyslat’ o sebe), sebapoznavanie, sebalctu, sebaddveru as tym spojené
prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdelavanie, naucit’ Ziakov
uplatiiovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat’ nazory, potreby a prava ostatnych, pomahat’ Ziakom
ziskavat’ a udrzat’ si osobnostnll integritu, pestovat’ kvalitné medziludské vztahy, rozvijat
socialne zru¢nosti potrebné pre Zivot a spolupracu, podporovat’ svojim obsahom prevenciu
socialno-patologickych javov v Skole (prevenciu Sikanovania, agresivity, uZivania navykovych
latok).

Environmentalna vychova

Problém zachovania zivota na Zemi sa stdva globalnym problémom. Cielom tejto
prierezovej témy je prispiet’ k rozvoju osobnosti Ziaka tak, Ze v oblasti vedomosti, zru¢nosti a
schopnosti nadobudne schopnost’ chépat’, analyzovat' a hodnotit’ vztahy medzi ¢lovekom
a jeho zivotnym prostredim na zaklade poznania zakonov, ktorymi sa riadi zivot na Zemi;
poznat’ a chapat’ suvislosti medzi vyvojom l'udskej populacie a vzt'ahom k prostrediu v r6znych
oblastiach sveta; pochopit’ stvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami a vlastnu
zodpovednost’ vo vztahu k prostrediu;

- rozvijat si sposobilosti, ktoré st nevyhnutné pre kazdodenné konanie a postoje cloveka

k Zivotnému prostrediu,
- rozvijat’ spolupracu pri ochrane a tvorbe Zivotného prostredia na miestnej, regionalnej
a medzinarodnej Girovni,



pochopit’ socidlne a kultirne vplyvy, ktoré¢ determinuju 'udské hodnoty a spravanie,
vedomie individudlnej zodpovednosti za vzt'ah ¢loveka k prostrediu ako spotrebitela
a vyrobcu,

vediet’ hodnotit’ objektivnost’ a zavaznost' informacii o stave zivotného prostredia a
komunikovat’ o nich, raciondlne ich obhajovat azdovodiovat svoje nazory
a stanoviska,

vyuzivat informa¢né a komunikacné technologie a prostriedky pri ziskavani
a spracuvani informacii, ako aj pri prezentacii vlastnej prace.

V oblasti postojov a hodnot nadobudne schopnost’:

vnimat’ zivot ako najvyssiu hodnotu,

pochopit’ vyznam udrzatelného rozvoja ako pozitivnej perspektivy d’alSieho vyvoja
I'udskej spoloc¢nosti,

posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vzt'ahu k Zivym organizmom a ich prostrediu,
podporovat’ aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom
praktickej vyucby,

posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vzt'ahu k zdravému Zivotnému §tylu a K vnimaniu
estetickych hodndt prostredia,

schopnost’ vnimat’ a citlivo pristupovat’ k prirode  a prirodnému a kultirnemu
dediéstvu,

prehlbovat’, rozvijat' a upeviiovat’ hodnotovy systém v prospech konania smerom k
zivotnému prostrediu,

rozvijat’ schopnost’ kooperovat’ v skupine, delit’ si tlohy, niest’ zodpovednost’.

Dopravna vychova - vychova k bezpecnosti v cestnej premavke

Dopravna vychova je povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov zakladnych

$kol. Ulohou dopravnej vychovy v $kolach je postupne pripravit’ deti na samostatny pohyb v
cestnej premavke - ako chodcov alebo cyklistov - pri¢om je potrebné mat’ na zreteli aj aspekt

vychovy buducich vodi€ov motorovych vozidiel.

Ciele dopravnej vychovy st zostavené v zmysle tychto kritérii :

pochopit’ funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,

formovat’ mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti
pri chddzi a jazde v cestnej premavke,

osvojit’ si zasady bezpetného spravania sa v cestnej premavke podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, ako chodec, cyklista, cestujtci (spolujazdec),

naucit’ deti pozorovat’ svoje okolie, vyhodnocovat’ situdciu z hladiska bezpecnosti a
aplikovat’ ndvyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom zivote,
zvladnut’ techniku chddze a jazdy na bicykli,

zvladnut zakladné taktické prvky chodze a jazdy v cestnej premavke,

pochopit’ vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpe¢nl jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladnut’ zékladné tlohy udrzby bicykla,



- uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviiujicich
bezpecnost’ cestnej premavky.

Ochrana Zivota a zdravia

Ochrana zivota ¢loveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a zru¢nosti ziakov
zamerané na ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach. Podobne pri pobyte a pohybe
Vv prirode, ktoré mézu vzniknit vplyvom nepredvidanych skutocnosti ohrozujucich ¢loveka
a jeho okolie.

Snahou je pripravit’ kazdého jednotlivca na Zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza.
Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustdle pozndvanie prostredia prostrednictvom
pohybu a pobytu v prirode. Prierezova téma sa zameriava na zvladnutie situacii vzniknutych
vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, Zivelnymi pohromami
a prirodnymi katastrofami. Zarovenl napoméha zvladnut’ nevhodné podmienky v situdcidch
vzniknutych pdsobenim cudzej moci, terorizmom voc¢i obanom naSho Statu. U Ziakov by sa
mal formovat’ vztah k problematike ochrany svojho zdravia a zivota, tiez zdravia a zivota inych
l'udi. K tomu je potrebné poskytnut’ ziakom teoretické vedomosti, praktické poznatky, pomdct’
im osvojit’ si vedomosti a zruénosti v sebaochrane. Vyskolit’ ich v poskytovani pomoci inym
Vv pripade ohrozenia zdravia a zivota.

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti

Prierezova téma rozvija u ziakov kompetencie tak, aby vedeli - komunikovat,
argumentovat, pouzivat informécie a pracovat’ s nimi, rieSit’ problémy, spolupracovat’
Vv skupine, prezentovat’ sdim seba, ale aj pracu v skupine. Ciele aj obsah prierezovej témy je
sucastou viacerych predmetov.

Hlavnym ciel'om je, aby sa Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace naucili riadit’ seba,
tim, vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich,
vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit’, spravne ich pomenovat’, utvorit’ hypotézu,
overit’ ju a pod.

Naucia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych
a komunikaénych technologii.

Vysledkom vzdelavania bude, Ze ziak vhodnym sposobom dokaze zareagovat v réznych
kontextovych situdcidch, nadviazat’ kontakt, zostavit zakladné pisomnosti osobnej agendy,
pozna ich funkciu, formalnu upravu a vie ju aplikovat’, vyuzZit' nastroje IKT, identifikovat
a popisat’ problém, podstatu javu, ziskat’ rozne typy informdcii, zhromazdovat, triedit’
a selektovat’ ich, kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory, vytvorit’ plan prezentacie,
naplanovat’ arealizovat’ zakladny vyskum, ur¢it’ svoje silné stranky a vie ich vyuzit pri
vhodnom vybere témy, vie aplikovat’ vhodnt formalnu Strukturu na prezentaciu vysledkov
svojho vyskumu.

Regionalna vychova a tradi¢na 'udova kultiura



Prierezova téma Regiondlna vychova a tradicnd ludova kultura tzko suvisi s
prierezovou témou Multikultirna vychova ale vo svojom obsahu sa eSte hlbsie zaobera zivym
a hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenskej republiky.

NakoTlko sa vlada Slovenskej republiky zaviazala realizovat’ Odporac¢ania na ochranu tradi¢ne;j
kultiry a folkloru a Generalnou konferenciou UNESCO bol schvaleny: Dohovor o ochrane
nehmotného kultirneho dedi¢stva ako aj Dohovor o ochrane a podpore rozmanitosti kultirnych
prejavov, odporucCa sa tato prierezova téma vhodne zaclenit do vyucovacich predmetov
prostrednictvom ich obsahov, ale aj formou projektov, exkurzii a pod.

Ciel'om zaradenia prierezovej témy do vyucCovania je vytvarat u ziakov predpoklady na
pestovanie a rozvijanie citu ku krasam svojho regionu, prirody, stavitel'stva, 'udového umenia
a spoznavanie kultirneho dedi¢stva nasich predkov.

Edukac¢na ¢innost’ je zamerand na to, aby ziaci v ramci regiondlnej vychovy poznali histériu a
kultaru vlastnej obce — objavovanie a spoznadvanie prirodnych kras a zaujimavosti Slovenska.
Pre vybudovanie kladného vztahu k téme je nevyhnutné vyuzivat’ zazitkové formy ucenia sa
ziakov (vylety, exkurzie, besedy, tvorba zbierok, vystav ...).

Prierezové témy st povinnou sucastou obsahu vzdelavania. Prelinaju sa cez vSetky
vzdelavacie oblasti. Odrazaju aktualne problémy sucasnosti, si urcitym navodom na ich
prevenciu a rieSenie. Zaroven sliZia aj na prehibenie zikladného uéiva. Maju prispiet
k tomu, aby si Ziaci rozsirili rozhPad, osvojili si urcité postoje, hodnoty a rozhodovanie.
Prepajaji rozne oblasti zakladného uciva, prispievaji ku komplexnosti vzdelavania
Ziakov a pozitivne ovplyviiuju proces utvarania a rozvijania kPdcovych kompetencii
Ziakov.  Nevyhnutnou podmienkou  ucinnosti  prierezovej tematiky  je
pouZzivanie aktivizujicich, interaktivnych uc¢ebnych pomocok.

Rozpracované prierezové témy su uvedené v prilohe ¢islo 1.



Ramcovy (Statny) a skolsky uéebny plan — 2011/2012
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Pokyny k ué¢ebnému plianu (vieobecne):”

* Poznamky k uéebnému planu sa budu priebezne dopliiat.




Tabulka ucebného planu je zostavena tak, aby bolo mozné porovnat’ Statny vzdelavaci
program — d’alej SVP (povinne §tatom uréeny podet hodin za 5.-9. roénik ZS) a $kolsky
vzdelavaci program — d’alej SkVP (hodinovi dotaciu povinnych predmetov a zavedenie
vlastnych predmetov).

1.

Statny vzdelavaci program je vyznadeny modrou a §kolsky vzdelavaci program Zltou
farbou.

Pri zostavovani uéebného planu SkVP sme zohladiiovali:
sulad so SVP a jeho pokyny,

potreby sucasnej doby a poziadavky zakaznika,
ciele vzdelavania podla SkVP,

R

vysledky analyzy dosiahnutych tspechov a pretrvavajticich nedostatkov prace
Skoly,
= materidlne podmienky, organizacné a personalne moznosti skoly.

3. Delenie na skupiny budeme realizovat v zmysle platnej legislativy v predmetoch
nabozenska vychova, eticka vychova, telesna a Sportovd vychova, informatickd vychova
a informatika, cudzie jazyky podl’a moznosti skoly.

Na Grovni primarneho vzdeldvania :

N

Informaticka vychova — triedy v 1. — 3. ro¢niku sa delia na 2 skupiny

Nabozenska vychova — sa deli podl'a druhu nabozenstva

Vzdelavacia oblast’ Zdravie a pohyb je v 1. a 2. ro¢niku rozsirena o predmet Dopravna
vychova, s ¢asovou dotaciou 1 hodina.

Na trovni nizsieho sekundarneho vzdelavania :

1.

Vzdelavaciu oblast’ ¢lovek a hodnoty sme obohatili o predmet

Povinnl prierezovi tematiku oduc¢ime prostrednictvom samostatného predmetu
Vv piatom ro¢niku, lebo povazujeme za nevyhnutné venovat’ vel'kt pozornost’ vytvaraniu
spravnych a kritickych postojov deti k zloZitej problematike medialneho pdsobenia.
Chceme ich naucit’ vyuzivat’ média v svoj prospech (ako zdroj potrebnych informadcii
a prostriedok celozivotného vzdelavania), ale zdroven upozornit’ na negativne medialne
vplyvy, ktoré poskodzujii osobnost’ ¢loveka.

Vyucovanie predmetov tejto vzdeladvacej oblasti sa moze realizovat’ v dvojhodinovych
integrovanych celkoch z ddvodu vyuzivania aktivizujucich inovativnych metdd
a vzdelavacich postupov.

Casovii dotaciu sme upravili aj v predmete matematika a informatika , aby Ziaci mali
mozZnost” bez problémov zvladnut prechod na stredntl Skolu . Vzdeldvaciu oblast’
v Skolskom roku 2012/2013 planujeme posilnit’ predmetom

v deviatom ro¢niku. Casova dotacia bude vyuzita na rieSenie rozgirujicich



a zaujimavych uloh s moZznostou aplikdcie do bezného Zivota, na uplatiovanie
aktivizujucich metod a foriem prace a na individudlny pristup ucitel’a k ziakom.

Vyvudéovanie predmetov tejto vzdelavacej oblasti sa moze realizovat’ v dvojhodinovych
integrovanvch celkoch z dévodu vyuzivania aktivizujucich inovativnych metdd
a vzdelavacich postupov.

V SkVP budeme vramci vychovno-vzdeldvacieho procesu roznym spdésobom realizovat
vSetky prierezové témy:

Integraciou obsahu do uéebnych osnov jednotlivych vyucovacich predmetov v 1.-9.
ro¢niku podl'a vhodnosti témy uciva buda zaradené vSetky prierezové témy. Zaradenie
zodpovedajucich tematickych okruhov prierezovych tém bude vyznacené v tématicko
vychovno-vzdelavacom plane kazdého predmetu.

(Zoznam téz bude tvorit’ samostatnu prilohu SkVP).

Samostatny predmet dopravna vychova v 1. ro¢niku bude obsahovo koreSpondovat
S prierezovou témou Dopravna vychova - vychova Kk bezpefnosti v cestnej
premavke.

Chceme hned’ v 1. ro¢niku zacat’ cielene budovat’ dobry triedny kolektiv zaloZeny na
kvalitnych vzt'ahoch reSpektujicich osobnost’ kazdého diet’at’a.

(Ucebné osnovy uvedenych predmetov su zaradené v prilohach).

V 1. ro¢niku teoretickii ¢ast’ dopravnej vychovy v rozsahu 1 hodiny oduci triedna
ucitelka v predpisanom rozsahu uc¢iva v mesiacoch september - jun s vyuzitim
dostupnych ucebnych pomocok , vyukovych CD, pracovnych listov, ktoré vytvorili
ucitel’ky v ramci projektu pod ndzvom ,,Za u¢enim moderne*.

Obsah uciva prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia bude na 1. stupni ZS
realizovany prostrednictvom kurzu Didaktickych hier vrozsahu 2-krat 4 hodiny
(teoreticka a prakticka Gast’). Na 2. stupni sa kurz Ucelovych cviceni kona 2-krat roéne
V jarnych a jesennych mesiacoch vzdy v rozsahu 10 hodin.

(Plany kurzov tvoria samostatnu prilohu SKVP).

Formou prilezitostnych  projektov  budeme realizovat  prierezova  tému
Environmentalna vychova. Projekty budu realizované formou kurzov, seminérov,
prednadsok... (termin podla dohody) pod odbornym vedenim lektorov
environmentalistiky s uplatnenim aktivizujucich foriem vyucovania a S vyuzitim
medzipredmetovych vztahov s predmetmi biologia, geografia, informatika a tvorba
projektu a prezenta¢né zru¢nosti.

7. Nepovinné predmety v reformnych rocnikoch sa zatial' vyucovat’ nebudd



8. Stratégia vyucovania

Skolsky vzdelavaci program a jeho ciele st orientované na rozvoj a upeviiovanie takych

kompetencii Zziaka, ktoré st nevyhnutné pre Uspesné uplatnenie sa v procese d’alSicho
vzdeldvania a vV pracovnom aj osobnom zivote. Dosiahnut’ stanovené ciele nie je mozné bez
zmeny pristupu ucitel’a, bez prehodnotenia vlastnej prace a bez pozitivneho postoja k potrebe
premeny tradicnej skoly na Skolu modernii.
Kazdy ucitel do ucebnych osnov a tematického vychovno-vzdelavacieho planu zapracoval
stratégie, ktoré bude v procese vyucovania svojho predmetu uplatiiovat’ a tie koreSponduju
s prioritami uznavanymi v SkVP. Okrem beznych vyuovacich stratégii medzi preferované
patria nasledovné:

Organiza¢né formy vyucovania:

¢ individualna praca,

e skupinova praca,

e diferencované vyucovanie,
e exkurzia, seminar, beseda,
e blokova vyucba,

e projektové vyucovanie,

e kurz,

e tvorba zbierok,

e inStaldcia vystav...

Metody vyuéovania:

e problémovy vyklad,

e heuristické metddy,

e vyskumné metddy,

e metoda demonstracie a pozorovania,
e metodda rozhovoru,

e inscenacné metody,

e brainstorming,

e rieSenia problémovych uloh.

Prostriedky:
o I|KT,

e internet,

e vyukové programy,

e interaktivne u¢ebné pomocky,
¢ knizni¢ny fond.



9.0rganizaéné zabezpe&enie SkVP

a) Personalne zabezpecenie
Pedagogicki zamestnanci spiiiajii odbornu aj pedagogicku sposobilost’ na vyudovanie

takmer vietkych vyu¢ovacich predmetov. Ciastoéne neodborne sa vyuéuje anglicky
jazyk.

Vybrani pedagogicki zamestnanci disponuji aj zru¢nostami potrebnymi na vykon
odbornych a Specializovanych funkeii — Skolsky Specialny, vychovny poradca, veduci

metodickych organov, spravca kniznice, koordinator informatizécie, triedni ucitelia
a uvadzajuci ucitel’...

Pre kvalitnej$i vychovno-vzdelavaci proces je potrebné zabezpelit vzdeldvanie pre
vykon funkcie triedneho ugitela, formou SIS vzdelavat’ uéitelov v oblasti modernej
pedagogiky a didaktiky s dorazom na zmenu pristupu k hodnoteniu ziakov a celkovému
riadeniu pedagogického procesu.

b) Priestorové a materialno-technické zabezpecenie

Z &asti st priestorové podmienky pre plnenie SkVP zabezpetené na pozadovane;
tirovni. Skola mé4 dve samostatné poéitatové uéebne s velmi dobrym vybavenim IKT,
vSetky triedy 2. stupiia su spojené lokdlnou sietou s moznostou pripojenia na internet.
Je zriadend samostatnd jazykova ucebnia a ucebiia pre Specidlnu triedu pre deti
s poruchami uéenia. Skola méa novozriadent a dobre vybaveni1 kniznicu s pripojenim na
internet. Nov¢ tituly, predovSetkym pre potreby d’alSieho vzdelavania ucitel'ov, sa
priebezne dopiiaji. Kazda trieda ma svoju kmefiovii uebiu.

Vybavenie uéebnymi pomdckami sa obnovuje a dopiia v zavislosti od finanénych
moznosti na zaklade priorit.

Realizaciou projektu Premena tradi¢nej Skoly na modernu pod ndzvom ., Za ucenim
moderne*

Sa vybavenie $koly u¢ebnymi pomdckami a vytvorenej pedagogickej dokumentacie .
pracovné listy, vyucbové CD v predmetoch matematika, biologia, dejepis, geografia,
anglicky a nemecky jazyk, vytvarna vychova, hudobna vychova vyrazne vylepsila.

10. Systém kontroly a hodnotenia

Zo vsetkych cinnosti, ktoré sa odohravaji v Skole, verejnost’ najviac zaujima prave
kontrola vyu€ovacieho procesu — sktsanie, hodnotenie a klasifikacia Ziakov, pretoZe v zna¢nej
miere ovplyviluji rozhodovanie o d’alSom osude ziaka (vyber a prijatie na vyssi stupen
vzdelavania, vyber povolania...) pricom hodnotenie zasahuje najcitlivej$iu sféru osobnosti —
sebavedomie ¢loveka.

Z uvedeného vyplyva, Ze je nevyhnutné venovat procesu hodnotenia vysledkov prace
nielen ziakov, ucitel'ov ale aj Skoly mimoriadnu pozornost’.



Hodnotenie ziakov

Je znédme, Ze Ziaci sa ucia tak, ako ich ucitelia skiiSaju.
Ak ucitel’ skuisa len fakty, poucky, vzorce a definicie — Ziaci preferuji pamétové ucenie —
bifl'uju sa.
Treba s tym nieco robit’!

Zakladom efektivneho hodnotenia v Skole je predovsSetkym okamzitd spitnd vézba,
ktora sa da charakterizovat’ ako pisomna alebo Ustna informacia o spravnosti postupu, priecbehu
¢i vysledku ¢innosti. Zasadne vSak nema a nesmie posudzovat' kvality ziaka — Sikovny,
schopny, usilovny..., ani ho porovnavat’ s ostatnymi spoluziakmi — najlepsi, najhorsi... Spatna

vézba je jedna zo zdkladnych podmienok efektivneho ucenia sa a naopak posudzovanie kvalit
ziaka je rizikovym postupom, ktory mdze ucenie blokovat’.

Poskytovanie Uc¢innej spitnej vdzby ma svoje zasady. Doraz sa kladie na spravnu
formuldciu, priCom sa treba dodrzat’, Ze najskor treba pochvalit a vyzdvihnat pozitiva, az
potom poukazat’ na pripadné nedostatky.

Pre hodnotenie ziakov nasej Skoly st stanovené nasledovné pravidla:
Vsetky predmety SkVP na 1. aj 2. stupni ZS sa budu klasifikovat'.

1. Pouzivané sposoby a metddy posudzovania vysledkov prace ziakov musia byt’ v stilade
so zakladnou filozofiou SkVP, predovsetkym s partnerskym vztahom uéitel’a k Ziakom
a vytvaranim mozgovokompatibilného bezpeéného prostredia a podpornej pracovnej
klimy v Skole.
(Hodnotenie sa nesmie stat’ mocenskym nastrojom v rukach ucitel’a, ani prostriedkom
na udrZanie discipliny.)

2. Kazdému hodnoteniu musi predchddzat jasné a zrozumitelné zoznidmenie Ziaka
s ciel'mi vzdeldvania a kritériami hodnotenia. Ziak ma pravo vediet’ €o a preco sa bude
ucit,, rovnako kedy, akym sposobom a podla akych kritérii bude hodnoteny.

3. Dbélezitym prvkom v procese uéenia je praca s chybou. Ziak ma pravo urobit chybu
s vedomim, Ze je to normalne, pretoze je to sucast’ procesu kazdého ucenia. Chyba
a nasledovna praca s fiou je prilezitost’ k zlepSeniu.

(Nepriptista sa vysmech, poniZujici a urdzajuci pristup zo strany Zziakov, ani
skusajuceho).

4. Sucastou hodnotenia musi byt aj sebahodnotenie Ziaka, jeho schopnost posudzovat’
vysledok svojej prace ako aj vynalozené usilie a osobné moznosti a rezervy.
(Sebahodnotenie zZiaka je povaZzované za jednu z najvyznamnejsich kompetencii, ktora
chceme ziakov naucit’).




10.

11.

12.

Rovnako potrebné je vzdjomné hodnotenie medzi ziakmi. Je preto dblezité ucit’ ziakov
od 1. ro¢nika kriticky a objektivne posudzovat’ nielen svoj vykon, ale aj vykon druhych
(ziakov aj uclitelov). Nevyhnutnou podmienkou pre tento proces je mat dopredu
stanovené a spolo¢ne vytvorené kritérid hodnotenia.

(Pri spolo¢nej tvorbe kritérii si ziaci uvedomia, ¢o je pre hodnotenti oblast
najdolezitejsie).

Pri hodnoteni sa vzdy posudzuje individualny pokrok ziaka, s ohladom na jeho osobné
predpoklady a schopnosti bez porovnéavania s ostatnymi spoluziakmi.
(Dolezité je poskytnut’ moznost’ vyberu v zavislosti s typmi inteligencie).

Tradi¢né individualne sktsanie pred celou triedou pri tabuli je stresujiice a odporuje
filozofii tvorby bezpecného prostredia a podpornej klimy. Okrem toho je zvycaje
neefektivne vyuzity ¢as ostatnych ziakov triedy. Preto sa ucitelia musia snazit’ vyuzivat
iné, efektivnejSie a objektivne (validné a reliabilné¢) spdsoby zistovania vedomosti
a zrucnosti ziakov.

(Nezabudat' na priebezné hodnotenie Ciastkovych uspechov Ziaka v celom procese
vyuky).

Aj ked rozhodujtce slovo pri klasifikacii ma ucitel’, ziak by mal byt od zadiatku
prizyvany k diskusii 0 znamke, aby sa aj ucitel’ uistil, ze Ziak rozumie kritériam
hodnotenia a vie, preco a ako bol hodnoteny.

(Zaroven sa posiliiuju kompetencie kritického myslenia a sebahodnotenia).

Znamka z predpisanych pisomnych prac (SJL+MAT) nesmie vyrazne ovplyvnit
vyslednu znamku na konci klasifikacného obdobia. Ucitel’ mad dostatok moznosti na
ziskanie potrebného mnoZstva podkladov k zavere¢nému hodnoteniu.

(Vysledky stvrtrocnych pisomnych prac nech st pre ucitel'a spiatnym zrkadlom, do akej
miery je ucivo za celé klasifikacné obdobie zvladnute).

Skupinové préaca sa zasadne nehodnoti zndmkou. Jednotlivi ¢lenovia skupiny hodnotia
sami seba , svoj prinos pre skupinu, a postoj K praci ajej vysledkom. Zaroven sa
hodnotia ¢lenovia skupiny navzajom.

Znamku ziskava ziak len za vlastny individualny vvkon.

Ziaci, rodi¢ia aj ucitelia sleduju vyvin a osobnostny rast Ziaka prostrednictvom
hodnotiaceho portfélia, ktoré si Ziaci zakladaju vzdy na zaciatku vzdelavacieho

obdobia, teda v 1. a 5. ro¢niku. Pri praci s portfoéliom vsetci zicCastneni reSpektuju
dohodnuté pravidld; ucitel' rozhoduje o tom, ktoré Ziacke prace budi do portfolia
vkladané.

Po ukonceni vzdelavacieho obdobia sa portfolio stdva majetkom ziaka.



Hodnotenie ucitelov

,Meradlom kvality vyucovacieho procesu je prirastok, pridana hodnota, ktorou
ucitel’ prispel k rozvoju osobnosti ziaka.*
»Nie je totiZz umenie ucit’ dobrych ziakov, ale dobre uéit™.

Ucitel’ vzdy bol, je a bude kl'icovou osobnost'ou vo vychovno-vyucovacom procese. Vedome
aj nevedome vplyva na svoje okolie. Je hodnoteny ziakmi, rodi¢mi aj verejnost'ou. Je aktérom
zmien. Je nositel'om kvality vychovno-vzdelavacieho procesu a kvality celej organizacie.

Pri prijimani ucitelov do zamestnania uskutocni riaditel’ Skoly vstupny prijimaci pohovor
s ucitel'om — uchadza¢om o zamestnanie s cielom zistit’:

— kvalifika¢né predpoklady na obsadenie pracovnej pozicie,

—  $pecifické predpoklady pre plnenie ciel'ov §koly a SkKVP,

— dosiahnuté tispechy v danom odbore (pocas Studia a v predoslom zamestnani),

— mieru a dovod zadujmu o pracovnu poziciu v nasej organizacii,

— zaujem o d’alSie vzdelavanie a kariérny postup,

— osobné zaujmy,

—  prax,

— prinos pre nasu organizaciu,

— ocakdvania zamestnanca smerom k nasej organizacii.

Vychodiskovym materialom bude pre riaditel'a Skoly ziadost’ zamestnanca o prijatie do
zamestnania, Zivotopis a motivacny list.

Prijimaci pohovor sa uskuto¢ni V dohodnutom termine, V prijemnej atmosfére za
pritomnosti prisediacej zastupkyne riaditel’ky $koly, ktora vypracuje z pohovoru pisomny zépis.
Tento bude stucastou osobného spisu zamestnanca V pripade, Ze bude na pracovni poziciu
prijaty.

Kompetencie u¢itel’a Charakteristika
Odborné vedomosti - je dobre odborne pripraveny, ovlada svoj predmet,
a zrucnosti - ovlada nové moderné pedagogické koncepcie,

uplatnuje ich v praxi,

- aktualizuje pedagogické stratégie podl'a charakteru
predmetu a podmienok skoly,

- vyuziva vo vyucovani IKT,

Zameranie na Ziaka - vyucovanie orientuje na ziaka,




- pozna ziakov, analyzuje ich potreby a problémy,

- uplatiyje individudlny pristup,

- pouziva ucebné stratégie motivujuce ziakov,

- vdaka vhodnym stratégiam dosahuje vyborné
vysledky,

- vyuZiva spitna vizbu na zlepSenie procesu

- ma4 jasne stanovené ciele na dosiahnutie o najlepSich
vysledkov so Ziakmi (vedomosti aj kompetencie),

- ma osobny pristup k rieSeniu tloh skoly,
svoje schopnosti vyuziva na ich plnenie ,

- je aktivny iniciativny a zodpovedny

- podava nové navrhy, prispieva napadmi,

- je si vedomy SirSiecho kontextu svojej prace (praca
v triede, aktivity a ¢innosti Skoly, ulohy celého
systému vzdeldvania)

- dokaze vytvarat vykonné timy ludi (aj ziakov),
motivuje ich,

- podporuje timovu pracu ziakov,

- podiela sa na utvarani dobrych triednych kolektivov

- je pristupny zmenam,

- sustavne si doplia odborné vedomosti aktuilnymi
informaciami,

- zOCastiiuje sa  vzdelavacich  aktivit v sulade
S potrebami Skoly

- ma dobré vztahy s kolegami,

- dokaze pracovat’ v time, akceptuje nazory inych,

- je empaticky, tolerantny, asertivny,

- identifikuje a korektne riesi problémy,

- jasne aucinne komunikuje so ziakmi, rodi¢mi aj
kolegami,

- zvlada stres a zataz,

- ma dobré organiza¢né schopnosti,

Hodnotenie vysledkov §koly (autoevalvacia Skoly)

Hlavnou poziadavkou vzdelavacej politiky EU je zvySovanie kvality vzdeldvania. Tento
fakt si musia uvedomit’ predovsetkym ucitelia. Postavenie Skoly v naSej spolo¢nosti sa znacne
zmenilo. Stala sa instituciou, ktora poskytuje sluzby svojim zédkaznikom. Vtedy je Skola dobra,
ak je zékaznik spokojny s kvalitou sluzieb. V skolskych podmienkach je zakaznikom
predovsetkym rodic a ziak.

Kvalitu vzdelavacieho procesu ovplyviuji:



— ucebné osnovy, vzdelavacie programy,

— pouzivané vyucovacie metody a formy,

— osobnost’ ucitel’a,

— materidlne vybavenie skoly,

— atmostféra skoly, pracovna klima,

— aroven uc¢ebnych pomocok a ucebnic,

— spolupraca $koly s verejnost'ou, ucast’ v projektoch,
— vysledky skoly,

— administrativa Skoly.

11.Zabezpelenie vzdeldvania Ziakov so SVVP

Skola zabezpetuje vzdeldvanie aj pre deti so SVVP. Za integraény program v kole

zodpovedé a usmeriiuje ho vychovnd poradkyna, Skolské Specidlna pedagogicka v spolupraci
s triednymi ucitel'mi.
Diagnostika deti a odhalenie pri¢in ich netspechu sa uskuto¢iiuje uz v materskej Skole,
najneskor v 1.-2. roéniku ZS. V pripade zistenych problémov zabezpedujeme odborni
spolupracu s centami Specidlneho poradenstva (Specidlnopedagogické, psychologické,
pripadne odborné vySetrenie). Pre d’alsi postup vzdelavania je urcujici vysledok vySetreni.

Ziak moze byt na zéklade odporucenia odborného timu:

e evidovany ako ziak so SVVP, ktory méa v procese vyucovania zohladiiovany svoj
hendikep (nadanie),

e individudlne zacleneny do beZznej triedy prislusSného ro¢nika a pracuje podla
individualneho vychovno-vzdelavacieho programu,

e skupinovo integrovany v Specidlnej triede, kde vzdeldvanie prebieha pod vedenim
Specidlneho pedagdga s uplathovanim Specidlnych metdod a foriem vyuCovania
S pouzitim $pecialnych pomocok podl'a druhu postihnutia.

Skola ma &iastoéne vytvorené podmienky (bezbariérové prostredie) na vzdelavanie imobilnych
deti.

Detom, ktoré nie si skupinovo integrované poskytuje vo vyucovacom, ale aj
mimovyuc¢ovacom case pravidelnu individudlnu odborni pomoc a poradenstvo Skolsky
Specidlny pedagog .

Skola zabezpedi vietky dostupné kompenzaéné pomocky v zavislosti od druhu a stupiia
zdravotného postihnutia dietat’a.

Skola podla potreby zabezpe¢i adekvéatne vzdelavanie pre Ziakov intelektovo nadanych
a talentovanych.

Prilohy
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