Iakladna skola
Komenskeho 1942/8
075 01 Trebifov

Smernica

pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu pre rok 2026


https://zskomtv.sk/

Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

1. Tato smernica upravuje tvorbu, pouzitie, podmienky CcCerpania, rozpocet a zdsady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len ,,SF*) v posobnosti zamestnavatel’a.
Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom a rodinnym prislusnikom ( za ktorého sa povazuje
manzel zamestnankyne alebo manzelka zamestnanca a ich nezaopatrené dieta) a byvalému
zamestnancovi, poberatelovi starobného dochodku, invalidného dochodku, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do dochodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti
SF.

2. V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

3. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho roka.

4. Prostriedky SF sa veda na samostatnom ucte SK31 5600 0000 0033 0564 4003 v pobocke
Prima banky Slovensko v TrebiSove. Na tento Gcet sa prostriedky prevadzaji do 5 dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu. Zuc¢tovanie pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor
do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku. Fond sa tvori v deft dohodnuty
na vyplaty mzdy alebo platu vo vyske povinného pridelu 1% zo sthrnu hrubych miezd alebo
platov za zc¢tovacie obdobie a z doplnkového pridelu vo vyske 0,25 % podla ¢l. 29 odst.1/
Kolektivnej zmluvy.

5. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.

6. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela.
7. Z fondu sa nesmie poskytovat’ prispevok na ucely odmenovania za pracu.

8. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevky zo SF len na zaklade pisomnej ziadosti
zamestnanca.

9. Zamestnancovi, ktory ma viac pracovnych pomerov so ZS, sa prispevky zo SF poskytuji len
z jedného z nich.

10. Ziadost’ o prispevok zo SF s dokladmi ( ak si to dévod vyZzaduje) adresuje zamestnanec
riaditel'ovi Skoly prostrednictvom podatel'ne.

11. Schvaleny finan¢ny prispevok zo SF resp. nepenazné plnenie bude zamestnancovi
poskytnuty bezhotovostne spolu so mzdou na jeho osobny ucet.
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Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladana tvorba socialneho fondu na rok 2026

Udaje v €
a) Zostatok finanénych prostriedkov z roku 12015,68
2025 (stavk 31.12.2025)
b) Tvorba fondu z povinného 20000,00
a doplnkového pridelu
32015,68
SPOLU
2. Navrh ¢erpania socialneho fondu na rok 2026 ,
Udaje v €
a) Prispevok na stravu 7680,00
cca. 12800 obedov x 0,60 €/obed
b) Prispevok na DDS 30,00
cca. 8§ zamestnancom x 0,30 €
¢) Socialna vypomoc 1000,00
d) Iné vydavky 1000,00
e) Finan¢éné prispevky
- Jubilejné odmeny pri 50 r. a 60r. 700,00
- darcovstvo krvi, kostnej drene 200,00
f) Exkurzno-vzdelavacia ¢innost’ 500,00
g) Liecebna starostlivost’
- zdravotné vykony nehradené zdravotnou 500,00
poistoviiou
h) Rekreaéné, telovychovné, Sportové 2000,00
zariadenia
i) Kultirna ¢innost’ 2000,00
vstupenky na divadelné predstavenia,
kultiirne vystipenia
j) Spolocenska ¢innost’ - deni ucitel'ov, zaver 7000,00
sk.roka, zaver kalendarneho roka
22610,00
navrhované cerpanie spolu
9405,68
odhadovany zostatok k 31.12.2026
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Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Prispevok zo socidlneho fondu je zamestnavatel’ povinny poskytovat’ vzdy v stlade so
zasadou rovnakého zaobchéddzania ustanovenou zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Za rodinného prislusnika sa povazuje manzel ( manzelka) zamestnanca
a nezaopatrené deti zamestnanca.

Prispevok zo SF mozno poskytnut’ aj rodinnému prislusnikovi zamestnanca a poberatel'ovi
starobného ddéchodku, predCasného starobného dochodku, invalidného déchodku, ktorého
zamestnavatel’ zamestnaval v pracovnom pomere.

1. Stravovanie

1. 1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad
rdmec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 Zékonnika prace) na jeden obed prispevok vo
vyske 0,60 €, rovnako sa poskytne prispevok pri neposkytnuti stravy v SJ.

2. Doplnkové dochodkové sporenie
Zamestnavatel’ poskytne prispevok pre kazdého zamestnanca vo vyske 0,30 € mesacne pre
kazdého zamestnanca, ktory ma uzatvorent zmluvu s DDS.

3. Socialna vypomoc nenavratna

3.1. Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organiziciou poskytne jednorazovi socidlnu
Vypomoc zamestnancovi:

a/ pri umrti rodinného prisluSnika ( rodi¢ia, manzel, manzelka, deti,- ak sa sustavne
pripravuji na budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti , ktoré su telesne,
zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka, ak Ziji v spolo¢nej domécnosti) vo
vyske 300.- €

b/ v mimoriadne zédvaznych dovodoch ( napr. zivelné udalost’) poskytnt socidlnu vypomoc
diferencovane vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 3 000.- € 300.- €

- ak je Skoda vyssia ako 3 000,- € maximalne vo vyske  500.- €

¢/ finan¢né vypomoc pri dlhodobej PN presahujucej prevazni ¢ast’ zdanovacieho obdobia
v thrnnej vyske najviac 500,00€.

3. 2. prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc :

- potvrdenie poistovne, resp. poveren¢ho znalca o vyske skody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody,

- fotokopiu listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku Skody.



4. Socialna vypomoc navratna

4.1. Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna od 165.- € do 300.- €.

Zamestnanec predlozi ziadost' o poskytnutie socidlnej vypomoci riaditel'ovi Skoly.

4.2. Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu vypomoc do

2 mesiacov.

4.3.0dpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu

zamestnavatel'om v spolupraci s odborovou organizaciou.

- zo zéavaznych socidlnych dovodov moze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej
vypomoci najviac vSak do vysky 10%,

- zo zavaznych socialnych dovodov mézu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
znizené po urcitt dobu vo vyske 50 %.

5. Na iné vydavky

5.1. prispevok na ndkup okuliarov do vysky max. 100,00 € /1x za 5 rokov

5.2. v mimoriadne t'azivej finan¢nej situdcii v rodine na vypomoc vo vyske 200.- €

5.3. zamestnavatel mdze poskytnit’ zamestnancovi mimoriadny nendvratny prispevok
v pripadoch, ktoré nie su uvedené v tejto smernici, st v§ak hodné osobitného zretel'a. Poskytuje
sa iba vo vynimo¢nych pripadoch na realizaciu socialnej politiky zamestnavatel’a s cielom
zlepsit’ jeho zhorSené socialne postavenie, v ktorom sa ocitol nahle a bez svojho zavinenia.

6. Finan¢né prispevky

Zo SF zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢né prispevky :

- pri dovfSeni 50-teho roku zivota vo vyske 100.- €
- pridoviSeni 60-teho roku zivota vo vyske 100.- €
- pri prvom skonceni pr.pomeru a odchode do dochodku 200, €
- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 50.- €

- za zéchranu zivota (darcovstvo krvi: bronzova Janskeho plaketa 70,- €, strieborna
plaketa 100,- € a zlata plaketa 200,- € )

- prinarodeni dietat’a 100.- € za kazdé dieta

- dar¢ekova poukazka 50,- € na zamestnanca

7. Exkurzno — vzdelavacia ¢innost’

Zo SF sa zamestnancovi prispeje na :
- exkurzno- vzdelavaci z4jazd prispevok v zavislosti od poctu zucastnenych a celkove;j
vySky na tato ¢innost’. Zamestnanec je povinny v pripade neucasti vratit’ poskytnuty
prispevok. Maximalna vyska prispevku je 50,00 € /rok na zamestnanca.



8. Liecebna starostlivost’
8.1. Zo SF sa zamestnancovi prispeje na :
- rehabilitaciu do vysky 50,00 €/rofne pri navsteve rehabilitacného zdravotného
zariadenia, za podmienky odpracovania 10 rokov v organizacii.
8.2. Prispevok na ktipel'nt liecbu az do vySky 50 % z doplatku maximalne do vysky
200,00 € za podmienky odpracovania 5 rokov v organizacii.

9. Rekreacné, telovychovné, Sportové zariadenia

Zamestnavatel' bude poskytovat’ prispevok na pouzitie rekreacného, zdravotnickeho,
telovychovného alebo Sportového zariadenia ( mestska plavaren ) najviac do vysky 60.- €
na jedného zamestnanca ( ako nepenazné plnenie podl'a § 5 ods.7 pism.d) Zakona o dani
z prijmov ¢.595/2003 Z.z.).

10. Telovychova

Zo SF sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatel'om a odborovou
organizaciou podl'a planu prace - volejbalovy turnaj, stolnotenisovy turnaj, tenisovy turnaj vo
vyske 20,00 € na zamestnanca.

11. Kultirna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo SF sa poskytne prispevok 50.- € /osobu rocne na organizovanie:
11.1. vstupenky na divadelné predstavenia, kultirne vystipenia, hudobny koncert, vystava,
kino, Sportové podujatie, muzeum

11.2. spolocenskych posedeni so zamestnancami Skoly, zamestnancami, s byvalymi
zamestnancami Skoly a Skolského zariadenia ( ZS, SJ a SKD),

11.3. Skoleni v otdzkach BOZP, PO, pracovnopravnych vztahov ap.

O prispevok zo Socidlneho fondu je potrebné poziadat’ na zéklade pisomnej Ziadosti a
pokladni¢ného dokladu, pripadne dokladu o uhrade (bankovy prevod). V pripade, ze doklad
nebude vystaveny na meno, je potrebné dolozit’ ¢estné vyhldsenie, v ktorom zamestnanec
Cestne vyhlasi, zZe sa danej Cinnosti, aktivity, vystipenia,... za¢astnil osobne.

Odsuhlasenie poskytnutia prispevku bude zavisiet’ od vysky zostatku socidlneho fondu.

Tieto zasady su sucastou Kolektivnej zmluvy anadobudaju G€innost’ od 1.1.2026 aich
ucinnost’ kon¢i 31. 12. 2026.

V TrebiSove dna 30.12.2025

Za odborovu organizaciu za zamestnavatela



