Dodatok ¢. 1
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
zo dna 03.03.2025

Zmluvné strany

ZAkladna organizacia NSO pri ZS Komenského 1962/8 v TrebiSove
ICO: 50185926

zastapena: Mgr. Beatou Minarikovou

splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku
2 stanov zakladnej organizacie a na zéklade splnomocnenia zo dia 08.01.2026

d’alej ako ,, OZ*

a

Zikladna Skola Komenského 1962/8 v TrebiSove
ICO: 35541075

zastipena: Mgr. Radoslavom Ujhelyim, riaditel’ Skoly

d’alej ako ,, zamestnavatel™

Prerokované a odsuhlasené dna: 19.03.2026

Tento dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve je platny diiom podpisu oboma zmluvnymi
stranami.

Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve bol zverejneny v Centrdlnom registri zmlav dna
20.03.2026

Utinnost’ dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve konéi ditom 31.12.2026

V TrebiSove 19.03.2026

za odborovu organizaciu riaditel’ Skoly

Mgr. Beata Minarikova Mgr. Radoslav Ujhelyi



Zmluvné strany sa po spolo¢nom rokovani dohodli a meni sa nasledovné:

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb.
o0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opréavnenie rokovat’ auzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods. 2b) a 3b)
stanov odborovej organizdcie a z plnomocenstva zo dna 08.01.2026, priloha ¢.1, ktorym
vybor odborovej organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Beatu Minarikovu, predsedni¢ku odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dita 01.01. 2002.
Oprévnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznaCenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,»OVZ*, namiesto zdkona o ochrane verejného zdujmu skratka ,,VOVZ*.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje po podpisani KZ tto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsednicke odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel'om Skoly. Z obozndmenia s
obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych
zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(4) Zamestnavatel oznami zamestnancovi informacie podla § 47a ZP o pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania v rozsahu:

a) sposob urCovania miesta vykonu prace alebo urcenie hlavného miesta vykonu
prace, ak su v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

b) ustanoveny tyzdenny pracovny cas, udaj o sposobe a pravidlach rozvrhnutia
pracovného casu, rozsah a cas poskytnutia prestdvky v praci, nepretrzitého
denného odpocinku a nepretrzitétho odpocinku v tyzdni, pravidla prace nadcas
vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas,

c) vymera dovolenky alebo sposob jej urCenia,

d) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,



e) pravidla skongenia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej
urcenia, ak v ¢ase poskytnutia informécie nie je znama, lehota na podanie Zzaloby
o urcenie neplatnosti skon¢enia pracovného pomeru,

f) pravo na odbornu pripravu poskytovani zamestnavatel'om, ak sa poskytuje, a jej
rozsah.

Clanok 14b
Rozsah a podmienky prace nadcas (nadcasovej prace zamestnancov)

1)Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz vediceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred ur¢eného
rozvrhnutia pracovného Casu a vykonavand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP).

2) Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej cCinnosti prevySujuca zakladny uvdzok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak splnil svoj
zakladny tivdzok.

3) U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujica
jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

4) Zamestndvatel' presne rozvrhne predovSetkym zdkladny uvédzok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej Cinnosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti
prevysujuce tento zdkladny uvidzok, ktoré sa budiu povazovat’ za pracu nadcas — posledné
vyucovacie hodiny v rozvrhu pedagogického zamestnanca.

Na ucel platu za pracu nadcas sa za jednu hodinu prace nadcas povazuje vykonana hodina
priamej vychovno-vzdeldavacej Cinnosti, ktord prevysuje zakladny uvidzok pedagogického
zamestnanca, ak splnil svoj zakladny Givdzok.

Na tcel ndhradného vol'na, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za pracu nadcas, sa jedna
hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti! povazuje za jeden a pol hodiny prace nad¢as
(1 oducena hodina = 1,5 hodina NV)

5) Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel' nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrénia zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadcas sa nepovazuje praca, ktori1 zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

6) Za hodinu prace nad€as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk¢éného platu
zvysena o 30 %, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinove;j
sadzby funk¢ného platu, ak sa nedohodli na ¢erpani ndhradného volna.

7) Za pracu nadCas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa ztcastiuje (Skolské vylety, sutaze, exkurzie,
plavecky a lyziarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju v rdmci 7,5 hodinového
pracovného Casu zamestnanca (ktoré sa konaji do 15:30 hod.), resp. v Case pracovnej zmeny.

" Nad&asova hodina pri priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (priama &innost s detmi) podla § 7 ods. 4 zdkona &. 138/2019Z. z.



Ak sa pracovna ¢innost’ pedagogického zamestnanca vykona aj po 15:30 hod., pocita sa praca
nadc¢as 1 hodina = 1 hodiny NV.

Ak ucitel’ vykonava dozor nad ziakmi na hromadnych skolskych akciach po 15:30 hod. (noc
v 8kole, lyziarsky vycvik, Skola v prirode, Skolsky vylet...) NV sa tvori takto:
- ak dozor vykonava do 07.00 hod. = 5 hodin NV

8) Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktor priamy nadriadeny nenariadil a ani ju
neschvalil.

9) Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mézu
spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade skoly v prirode,
vyletu, exkurzie sa spajaju deti vramci 1. a 2. stupna. V takychto pripadoch nejde o pracu
nadc¢as a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného vol'na nevznika.

10) Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznikd, nakol’ko vykonaval dozor nad detmi
v ramci svojej pracovnej doby.

11) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na cerpani nahradného volna a
zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom c¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
hodinova sadzba jeho funk¢éného platu zvysena o 30%, a ak ide o deii nepretrzitého odpocinku
v tyZdni, zvySend o 60% hodinovej sadzby funkéného platu.

12) Dohoda o ndhradnom volne sa podpisuje na zaCiatku Skolského roka. Dohoda je
dvojstranny pravny akt. Zamestnanec nemoze byt donuteny zo strany zamestnavatela
k podpisu dohody. V takomto pripade sa odpracovand nadfasova praca zamestnancovi
automaticky preplati. V pripade podpisania dohody o ndhradnom vol'ne sa priebehu Skolského
roka pri vzniku nad¢asovej prace zamestnanec uvedie na pracovny vykaz, ¢i nadCasova praca
ma byt’ preplatend, alebo ma byt’ evidovana na ndhradné volno.

13) Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tla¢ivo dohody o Cerpani
nahradného vol'na a predloZi ju na schvalenie priamemu nadriadenému najneskor 2 dni pred
cerpanim nahradného volna. Ak ndhradné volno prechddza zjedného mesiaca do
nasledujticeho, rozpiSe sa na dve dohody o Cerpani ndhradného volna, teda za kazdy mesiac
osobitne.

14) Néhradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu eSte nevykonand.

15) Pocas letnych prazdnin sa uprednostni cerpanie dovolenky.
Pri Cerpani dovolenky a NV sa najprv (prednostne) Cerpa dovolenka, Cerpanie NV sa

uprednostni pocas letnych prazdnin.

16) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpad ndhradné vol'no za 1 den
(7,5 h) v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

V pripade nepedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa jedna hodina
odpracovana nad rdmec  pracovného ¢asu povazuje za jednu hodinu prace nadcas aj na tcel
platu aj na ucel ndhradného vol'na (1 odpracovana hodina navySe = 1 hodina NV).



17) Z ndhradného volna, ktoré vznikne pedagogickému zamestnancovi z vykonu inej prace
ako vyuCovanim, t. j. z prace suvisiacej s pedagogickou Cinnost'ou sa pri ¢erpani nahradného
vol'na odpocita 7,5 hodin za jeden pracovny den.

V obdobi, ked’ si zamestnanec bude Cerpat’ ndhradné volno len Cast’ dia, sa jeho pracovny
¢as znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodinam skuto¢ného cerpania nahradného volna.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie

1) Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov.

2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdnov (30 dni) v kalenddrnom roku.

3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovf$ili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o diet’a,
je Sest’ tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zékona
¢.138/2019 Z. z. (§ 103 ods.3 ZP) je devdt tyzdinov (45 dni) v kalendarnom roku.
Zamestnanec ¢erpa dovolenku spravidla pocas Skolskych prazdnin.

5) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl’a planu
dovoleniek uréené¢ho s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
ur¢ovani dovolenky sa prihliada na Ulohy Skoly a na oprdvnené zaujmy zamestnancov.
Zamestnavatel’ je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdiov dovolenky
v kalenddrnom roku, ak mé na ne narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky
Vv praci na strane zamestnanca.

6) Ak si zamestnanec nemodze dovolenku vyCerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky
v praci, je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skonc¢ila najneskor
do konca budtceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyiia (zamestnanec) neméze vycerpat
dovolenku pre Cerpanie rodiCovskej dovolenky ani do konca budiceho kalendarneho roka,
poskytne jej zamestnavatel nevycerpani dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

7) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych castiach, musi byt asponl jedna Cast’ najmenej
dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Deii nastupu dovolenky
riaditel’ Skoly ozndmi zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urceni planu dovoleniek
aspoil 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa moze tato lehota skratit’.

8) V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Cerpali prevaznil
Cast’ dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v Case letnych
prazdnin zabezpeCuji nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Cerpanie dovolenky v Case
zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v €ase prerusenia prevadzky.

9) Riaditel’ Skoly mo6Ze pedagogickym zamestnancom v stilade s §113 ods.1 Zakonnika prace
ur¢it’ Cerpanie pomernej Casti dovolenky uz v Case letnych prazdnin, aj ked nespliaju
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak moZzZno



predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

10) Zamestnanec je povinny v¢as oznamit’ riaditel'ovi Skoly skutoc¢nosti, ktoré maju vyznam
pre urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnat’ termin nastupu dovolenky alebo
jeho zmenu.

11) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastupit’ az
po jej schvaleni priamym nadriadenym.

12) Pripadné lekarske vysetrenie pocas dovolenky neprerusuje dovolenku.

13) Zamestnanci maji pravo Cerpat’ dovolenku len po predchadzajucom pisomnou sthlase
riaditel’a Skoly (prip. v zastipeni zastupcom RS). Udelenim pisomného suhlasu sa rozumie
podpisanie dovolenkového listka riaditel'om Skoly (v zastipeni zastupca RS).

14) Dovolenku mdze prerusit’ len nastup do zamestnania, PN a OCR.

15) Zamestnanci maji pravo na 1 den pracovného volna v stilade s § 141 ods. 3 pism. c)
Zakonnika prace s nahradou mzdy, ktory je mozné vycerpat do 30.06.2026.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,

b) vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organiziciou v odovodnenych pripadoch prispievat na
ktpel'nt, lieCebnll a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka ndhrady prijmu je v obdobi
e od prvého dna pracovnej neschopnosti 40 % denn¢ho vymeriavacieho zakladu

zamestnanca,
e od Stvrteho dna do Strnasteho dna doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
70 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona ¢.462/2003 Z. z.),

e) zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tato dohodu ¢. 1 ku kolektivnej zmluve si pre€itali, suhlasia
s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V TrebiSove, dna 19.03.2026

Z4kl. organizacia NSO Statutarny zastupca



