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Dodatok č. 1  

ku KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE  

zo dňa 03.03.2025 

 

Zmluvné strany  

Základná organizácia NŠO pri ZŠ Komenského 1962/8 v Trebišove  

IČO:        50185926  

zastúpená: Mgr. Beátou Minárikovou  

splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 

2 stanov základnej organizácie a na základe  splnomocnenia zo dňa 08.01.2026 

ďalej ako „ OZ“ 

a 

Základná škola Komenského 1962/8 v Trebišove 

IČO:           35541075 

zastúpená: Mgr. Radoslavom Ujhelyim, riaditeľ školy  

ďalej ako „ zamestnávateľ“ 

 

Prerokované a odsúhlasené dňa: 19.03.2026    

Tento dodatok č. 1 ku kolektívnej zmluve je platný dňom podpisu oboma zmluvnými 

stranami.  

Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve bol zverejnený v Centrálnom registri zmlúv dňa 

20.03.2026  

Účinnosť dodatku č. 1 ku Kolektívnej zmluve končí dňom 31.12.2026   

 

V Trebišove 19.03.2026 

 

 

 

 za odborovú organizáciu                                                                       riaditeľ školy 

Mgr. Beáta Mináriková                                                                  Mgr. Radoslav Ujhelyi 
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 Zmluvné strany sa po spoločnom rokovaní dohodli a mení sa nasledovné:                                        

 

Článok 1 

Spôsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy 

 

(1) Odborová organizácia má právnu subjektivitu podľa zákona číslo 83/1990 Zb. 

o združovaní občanov v znení neskorších predpisov.   

 

Oprávnenie rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva z článku 2 ods. 2b) a 3b) 

stanov odborovej organizácie a z plnomocenstva zo dňa 08.01.2026, príloha č.1, ktorým 

výbor odborovej organizácie, jej štatutárny orgán, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie 

kolektívnej zmluvy Mgr. Beátu Minárikovu, predsedníčku odborovej organizácie. 

 

(2)  Zamestnávateľ má právnu subjektivitu založenú zriaďovacou listinou zo dňa 01.01. 2002. 

Oprávnenie zástupcu zamestnávateľa rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva 

z jeho funkcie riaditeľa školy, ako štatutárneho zástupcu zamestnávateľa. 

 

 (3)  Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa môže používať na spoločné označenie odborovej 

organizácie a zamestnávateľa označenie „zmluvné strany“, namiesto označenia kolektívna 

zmluva skratka „KZ“, namiesto označenia Zákonník práce skratka „ZP“, namiesto označenia 

zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme skratka 

„OVZ“, namiesto zákona o ochrane verejného záujmu skratka „VOVZ“.  

 

        Článok 6 

Oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou 

 

(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje po podpísaní KZ túto rozmnožiť a v dvoch rovnopisoch ju 

doručiť predsedníčke odborovej organizácie v lehote 10 dní od jej podpísania.  

 

(2) Odborová organizácia sa zaväzuje zabezpečiť oboznámenie zamestnancov 

zamestnávateľa s obsahom tejto KZ do 15 dní od jej uzatvorenia. Termín stretnutia 

zamestnancov dohodne predseda odborovej organizácie s riaditeľom školy. Z oboznámenia s 

obsahom KZ sa vyhotoví zápisnica, ktorej príloha bude prezenčná listina oboznámených 

zamestnancov.  

 

(3) Novo prijímaných zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi zamestnávateľ s 

touto KZ v rámci plnenia povinností v zmysle § 47 ods. 2 ZP.  

 

(4) Zamestnávateľ oznámi zamestnancovi informácie podľa § 47a ZP o pracovných 

podmienkach a podmienkach zamestnávania v rozsahu:  

a) spôsob určovania miesta výkonu práce alebo určenie hlavného miesta výkonu 

práce, ak sú v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta výkonu práce, 

b) ustanovený týždenný pracovný čas, údaj o spôsobe a pravidlách rozvrhnutia 

pracovného času, rozsah a čas poskytnutia prestávky v práci, nepretržitého 

denného odpočinku a nepretržitého odpočinku v týždni, pravidlá práce nadčas 

vrátane mzdového zvýhodnenia za prácu nadčas, 

c) výmera dovolenky alebo spôsob jej určenia, 

d) splatnosť mzdy a výplata mzdy vrátane výplatných termínov, 
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e) pravidlá skončenia pracovného pomeru, dĺžka výpovednej doby alebo spôsob jej 

určenia, ak v čase poskytnutia informácie nie je známa, lehota na podanie žaloby 

o určenie neplatnosti skončenia pracovného pomeru, 

f) právo na odbornú prípravu poskytovanú zamestnávateľom, ak sa poskytuje, a jej 

rozsah. 

 

Článok 14b 

Rozsah a podmienky práce nadčas (nadčasovej práce zamestnancov) 

 

1)Prácou nadčas je práca vykonávaná zamestnancom školy na príkaz vedúceho zamestnanca 

alebo s jeho súhlasom nad určený týždenný pracovný čas vyplývajúci z vopred určeného 

rozvrhnutia pracovného času a vykonávaná mimo rámca rozvrhu pracovných zmien (§ 97 

ods. 1 ZP).  

 

2) Hodina priamej výchovno-vzdelávacej činnosti prevyšujúca základný úväzok 

pedagogického zamestnanca sa považuje za jednu hodinu práce nadčas ak splnil svoj 

základný úväzok. 

 

3) U zamestnancov s kratším pracovným časom (§ 49 ZP) je prácou nadčas práca presahujúca 

jeho týždenný pracovný čas. Týmto zamestnancom nemožno nariadiť prácu nadčas. 

 

4) Zamestnávateľ presne rozvrhne predovšetkým základný úväzok pedagogického 

zamestnanca a osobitne určí hodiny vyučovacej činnosti alebo hodiny výchovnej činnosti 

prevyšujúce tento základný úväzok, ktoré sa budú považovať za prácu nadčas – posledné 

vyučovacie hodiny v rozvrhu pedagogického zamestnanca.  

 

Na účel platu za prácu nadčas sa za jednu hodinu práce nadčas považuje vykonaná hodina 

priamej výchovno-vzdelávacej činnosti, ktorá prevyšuje základný úväzok pedagogického 

zamestnanca, ak splnil svoj základný úväzok.  

 

Na účel náhradného voľna, ktoré pedagogický zamestnanec dostane za prácu nadčas, sa jedna 

hodina priamej výchovno-vzdelávacej činnosti1 považuje za jeden a pol hodiny práce nadčas         

(1 odučená hodina = 1,5 hodina NV) 

 

5) Zamestnanec je povinný pracovať nadčas, ak mu zamestnávateľ nariadil prácu nadčas v 

súlade s právnymi predpismi. Zamestnávateľ vydá zamestnancovi príkaz na prácu nadčas v 

primeranom časovom predstihu, ak tomu nebránia závažné prevádzkové dôvody. Za prácu 

nadčas sa nepovažuje práca, ktorú zamestnávateľ zamestnancovi nenariadil ani ju neschválil. 

 

6) Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová sadzba jeho funkčného platu 

zvýšená o 30 %, a ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni, zvýšená o 60 % hodinovej 

sadzby funkčného platu, ak sa nedohodli na čerpaní náhradného voľna.  

 

7) Za prácu nadčas sa nepovažuje sprevádzanie detí a dozor nad nimi počas akcií 

organizovaných školou a akcií, na ktorých sa zúčastňuje (školské výlety, súťaže, exkurzie, 

plavecký a lyžiarsky výcvik, škola v prírode a pod.), ktoré sa konajú v rámci 7,5 hodinového 

pracovného času zamestnanca (ktoré sa konajú do 15:30 hod.), resp. v čase pracovnej zmeny. 

 
1 Nadčasová hodina pri priamej výchovno-vzdelávacej činnosti (priama činnosť s deťmi) podľa § 7 ods. 4 zákona č. 138/2019 Z. z.  
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Ak sa pracovná činnosť pedagogického zamestnanca vykoná aj po 15:30 hod., počíta sa práca 

nadčas 1 hodina = 1 hodiny NV.  

 

Ak učiteľ vykonáva dozor nad žiakmi na hromadných školských akciách po 15:30 hod. (noc 

v škole, lyžiarsky výcvik, škola v prírode, školský výlet...) NV sa tvorí takto: 

- ak dozor vykonáva do 07.00 hod. = 5 hodín NV 

 

8) Za prácu nadčas sa nepovažuje práca, ktorú priamy nadriadený nenariadil a ani ju 

neschválil. 

 

9) Počas zastupovania neprítomného pedagogického zamestnanca sa v prípade potreby môžu 

spájať skupiny rovnakých vekových kategórií do jednej triedy. V prípade školy v prírode, 

výletu, exkurzie sa spájajú deti v rámci 1. a 2. stupňa. V takýchto prípadoch nejde o prácu 

nadčas a zamestnancovi nárok na vytvorenie náhradného voľna nevzniká. 

 

10) Ak sa pedagogický zamestnanec zúčastnil na akcii školy (napr. výchovný koncert, 

divadelné predstavenie), nadčasová hodina mu nevzniká, nakoľko vykonával dozor nad deťmi 

v rámci svojej pracovnej doby.  

 

11) Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodli na čerpaní náhradného voľna a 

zamestnávateľ neposkytne zamestnancovi náhradné voľno počas troch kalendárnych 

mesiacov alebo v inom dohodnutom čase po vykonaní práce nadčas, patrí zamestnancovi 

hodinová sadzba jeho funkčného platu zvýšená o 30%, a ak ide o deň nepretržitého odpočinku 

v týždni, zvýšená o 60% hodinovej sadzby funkčného platu.  

 

12) Dohoda o náhradnom voľne sa podpisuje na začiatku školského roka. Dohoda je 

dvojstranný právny akt. Zamestnanec nemôže byť donútený zo strany zamestnávateľa 

k podpisu dohody. V takomto prípade sa odpracovaná nadčasová práca zamestnancovi 

automaticky preplatí. V prípade podpísania dohody o náhradnom voľne sa priebehu školského 

roka pri vzniku nadčasovej práce zamestnanec uvedie na pracovný výkaz, či nadčasová práca 

má byť preplatená, alebo má byť evidovaná na náhradné voľno.  

 

13) Zamestnanec pred nástupom na náhradné voľno vyplní tlačivo dohody o čerpaní 

náhradného voľna a predloží ju na schválenie priamemu nadriadenému najneskôr 2 dni pred 

čerpaním náhradného voľna. Ak náhradné voľno prechádza z jedného mesiaca do 

nasledujúceho, rozpíše sa na dve dohody o čerpaní náhradného voľna, teda za každý mesiac 

osobitne.  

 

14) Náhradné voľno nie je možné čerpať vopred, t. j. za prácu ešte nevykonanú. 

 

15) Počas letných prázdnin sa uprednostní čerpanie dovolenky.  

Pri čerpaní dovolenky a NV sa najprv (prednostne) čerpá dovolenka, čerpanie NV sa 

uprednostní počas letných prázdnin.  

 

16) Odborný zamestnanec a nepedagogický zamestnanec si čerpá náhradné voľno za 1 deň 

(7,5 h) v rozsahu pracovného času ustanoveného v pracovnej zmluve.    

 

V prípade   nepedagogických    zamestnancov   a odborných   zamestnancov sa   jedna hodina 

odpracovaná nad rámec    pracovného času považuje za jednu hodinu práce nadčas   aj na účel 

platu aj na účel náhradného voľna (1 odpracovaná hodina navyše = 1 hodina NV). 
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17) Z náhradného voľna, ktoré vznikne pedagogickému zamestnancovi z výkonu inej práce 

ako vyučovaním, t. j. z práce súvisiacej s pedagogickou činnosťou sa pri čerpaní náhradného 

voľna odpočíta 7,5 hodín za jeden pracovný deň.  

V období, keď si  zamestnanec bude čerpať náhradné voľno len časť dňa, sa jeho pracovný 

čas znižuje o počet hodín rovnajúci sa hodinám skutočného čerpania náhradného voľna.  

    

Článok 15 

Dovolenka na zotavenie 

 

1)  Základná výmera dovolenky je päť týždňov.  

 

2) Dovolenka zamestnanca, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši najmenej 33 rokov 

veku, je šesť týždňov (30 dní)  v kalendárnom roku. 

 

3)  Dovolenka zamestnanca, ktorý dosiaľ nedovŕšili 33 rokov veku, ale trvalo sa stará o dieťa, 

je šesť týždňov (30 dní)  v kalendárnom roku.  

 

4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podľa zákona 

č.138/2019 Z. z. (§ 103 ods.3 ZP)  je deväť týždňov (45 dní) v kalendárnom roku. 

Zamestnanec čerpá dovolenku spravidla počas školských prázdnin. 

 

5)  Čerpanie dovolenky  určuje zamestnávateľ po prerokovaní so zamestnancom podľa plánu 

dovoleniek určeného s predchádzajúcim súhlasom zástupcov zamestnancov tak, aby si 

zamestnanec mohol dovolenku vyčerpať spravidla vcelku a do konca kalendárneho roka. Pri 

určovaní dovolenky sa prihliada na úlohy školy a na oprávnené záujmy zamestnancov. 

Zamestnávateľ je povinný určiť zamestnancovi čerpanie aspoň štyroch týždňov dovolenky 

v kalendárnom roku, ak má na ne nárok, a ak určeniu čerpania dovolenky nebránia prekážky 

v práci na strane zamestnanca. 

 

6) Ak si zamestnanec nemôže dovolenku vyčerpať v kalendárnom roku z naliehavých 

prevádzkových dôvodov alebo preto, že zamestnávateľ neurčí jej čerpanie, alebo pre prekážky 

v práci, je zamestnávateľ povinný poskytnúť ju zamestnancovi tak, aby sa skončila najneskôr 

do konca budúceho kalendárneho roka. Ak si zamestnankyňa (zamestnanec) nemôže vyčerpať 

dovolenku pre čerpanie rodičovskej dovolenky ani do konca budúceho kalendárneho roka, 

poskytne jej zamestnávateľ nevyčerpanú dovolenku po skončení rodičovskej dovolenky. 

 

7)  Ak sa poskytuje dovolenka v niekoľkých častiach, musí byť aspoň jedna časť najmenej 

dva týždne, ak sa zamestnanec so zamestnávateľom nedohodli inak. Deň nástupu dovolenky 

riaditeľ školy oznámi zamestnancom bez zbytočného prieťahu po určení plánu dovoleniek 

aspoň 14 dní pred nástupom dovolenky. So súhlasom zamestnanca sa môže táto lehota skrátiť. 

 

8)  V pláne čerpania dovoleniek sa zabezpečí, aby pedagogickí zamestnanci čerpali prevažnú 

časť dovolenky počas letných prázdnin. Pedagogickým zamestnancom, ktorí v čase letných 

prázdnin zabezpečujú nevyhnutné potrebné práce, sa určuje čerpanie dovolenky v čase 

zimných alebo jarných prázdnin, prípadne v čase prerušenia prevádzky. 

 

9)  Riaditeľ školy môže pedagogickým zamestnancom v súlade s §113 ods.1 Zákonníka práce 

určiť čerpanie pomernej časti dovolenky už v čase letných prázdnin, aj keď nespĺňajú 

podmienky na vznik nároku na dovolenku v zmysle § 101 Zákonníka práce, ak možno 
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predpokladať, že zamestnanec tieto podmienky splní do konca kalendárneho roka alebo do 

skončenia pracovného pomeru. 

 

10)  Zamestnanec je povinný včas oznámiť riaditeľovi školy skutočnosti, ktoré majú význam 

pre určenie nástupu dovolenky na zotavenie a včas navrhnúť termín nástupu dovolenky alebo 

jeho zmenu. 

 

11) Pred nástupom dovolenky je zamestnanec povinný požiadať zamestnávateľa o 

poskytnutie dovolenky na predpísanom tlačive o čerpaní dovolenky a dovolenku nastúpiť až 

po jej schválení priamym nadriadeným. 

 

12)  Prípadné lekárske vyšetrenie počas dovolenky neprerušuje dovolenku.  

   

13) Zamestnanci majú právo čerpať dovolenku len po predchádzajúcom písomnou súhlase 

riaditeľa školy (príp. v zastúpení zástupcom RŠ). Udelením písomného súhlasu sa rozumie 

podpísanie dovolenkového lístka riaditeľom školy (v zastúpení zástupca RŠ). 

 

14) Dovolenku môže prerušiť len nástup do zamestnania, PN a OČR. 

 

15) Zamestnanci majú právo na 1 deň pracovného voľna v súlade s § 141 ods. 3 písm. c) 

Zákonníka práce s náhradou mzdy, ktorý je možné vyčerpať do 30.06.2026.  

 

Článok 24 

Zdravotná starostlivosť 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

a) umožniť preventívne lekárske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj 

náklad, 

b) vybaviť pracoviská príslušnými hygienickými pomôckami a stav lekárničiek udržiavať 

v zmysle platných noriem, 

c) po dohode s odborovou organizáciou v odôvodnených prípadoch prispievať na 

kúpeľnú, liečebnú a rehabilitačnú starostlivosť zamestnancov, 

d) počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca výška náhrady príjmu je v období 

• od prvého dňa pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho základu 

zamestnanca, 

• od štvrtého dňa do štrnásteho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 

70 % denného vymeriavacieho základu (§ 8 zákona č.462/2003 Z. z.), 

e) zabezpečí pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom v pracovnom 

čase preventívne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrát ročne a umožní im 

absolvovať tréning zameraný na predchádzanie a zvládanie agresivity, na 

sebapoznanie a riešenie konfliktov. 

 

Zmluvné strany vyhlasujú,  že   túto  dohodu  č. 1 ku  kolektívnej  zmluve si prečítali, súhlasia  

s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisujú. 

 

 

V Trebišove,  dňa 19.03.2026 

 

---------------------------------                                      -----------------------------  

   Zákl. organizácia NŠO                             štatutárny zástupca  


